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ACTA - CONCURSO NO DOCENTE — RES - 2026 - 252 - D-ODN # UNNE
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO — CATEGORIA 03
Jefe Departamento Posgrado de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste

-—En la ciudad de Corrientes, en el Salén Auditorio "A" del Sector Decanato de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste, siendo las ocho horas, del dia quince de mayo
dos mil veintiséis, se retine el Jurado designado por RES - 2026 - 252 - D-ODN # UNNE, vy
modificatorias RES - 2026 - 408 - D-ODN # UNNE y RES - 2026 - 431 - D-ODN # UNNE para
entender en el CONCURSO CERRADO INTERNO de Antecedentes y Oposicién, para cubrir el cargo
del Agrupamiento Administrativo — Categoria 03 — de la Planta de Personal Permanente No Docente
con funciones de “Jefe/a Departamento Posgrado de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional del Nordeste”, integrado de la siguiente manera:

Miembros Titulares:

- Lic. Laura Analia Romero

- Cra. Maria Laura Rosende )

- Tec. Carlos Enrique Segovia Alvarez
Veedor/a Sindical:

- Beatriz Argentina Ponce

——-En la fecha citada precedentemente, se procede a evaluar a las postulantes, que se mencionan a
continuacion:

POSTULANTE 1: EVA RAQUEL VAN DERDONCKT DNI 23.077.833

A) Puntaje de Antecedentes

Cémputo de Antigliedad: 8.40
Coémputo de titulo/s: 7
Antecedentes en la funcién de la Unidad 8
Organica (Res. 585-2023-CS- Glosario)

Capacitacion vinculada con la funcidn en la 6

Unidad Organica

Antecedentes en la gestion institucional - en los 1 —Miembro Comisidn de Recepcidn
ultimos 5 afios- (Representaciones en CS/CD- de bienes

Jurado, Paritario. Veedor de Concurso-
Comisiones exigidas por Ley y Normativas
Superior: Compras y Licitaciones/Higiene y
seguridad de trabajo/Infraestructura/recepciones

Capacitacion general: 4
UUNN/Organismos oficiales

Participacion/ Asistencia a congresos, Curso,
Jornadas. similar: Expositor: 0

Asistente: 3

Total puntaje: 37.40

\} B) Puntaje Prueba de oposicion — Total de 32 puntos:
Caso Practico: (se adjunta escala de evaluacion escrita): 4 puntos.

Evaluacion de defensa oral: (se adjunta ribrica): 13 puntos
1



PUNTAJE TOTAL GENERAL: 69.40 puntos

POSTULANTE 2: MARIA CECILIA SANCHEZ DNI 23.397.048

A) Puntaje de Antecedentes

Cémputo de Antigliedad: 8.40
Cdmputo de titulo/s: 7
Antecedentes en la funcidn de ia Unidad i}
Organica (Res. 585-2023-CS- Glosario)

Capacitacién vinculada con la funcién en la 6
Unidad Organica

Antecedentes en la gestion institucional - en los 0

ultimos 5 afos- (Representaciones en CS/CD-
Jurade, Paritario. Veedor de Concurso-
Comisiones exigidas por Ley y Normativas
Superior: Compras y Licitaciones/Higiene vy
seguridad de trabajo/infraestructura/recepciones
de bienes:

Capacitacién general: 4
UUNN/QOrganismos oficiales

Participacion/ Asistencia a congresos, Curso,
Jornadas. similar: Expositor: 4

Asistente: 3

Total puntaje: 32.40

B) Puntaje Prueba de oposicion:
Caso Practico: (se adjunta escaia de evaluacion escrita): 6 puntos
Evaluacion de defensa oral: (se adjunta rdbrica): 17 puntos
Entrevista/Intercambio con el jurado: 18 puntos

A) Puntaje de Antecedentes (32.40) + B) Puntaje Prueba de oposicion (41)

PUNTAJE TOTAL GENERAL: 73.40

ORDEN DE MERITO:
1° MARIA CECILIA SANCHEZ DNI 23.397.048
2° EVA RAQUEL VAN DERDONCKT DNI 23.077.833



—-Por o expuesto, se aconseja la designacion de la Postulante MARIA CECILIA SANCHEZ DNI
23.397.048, en el cargo del Agrupamiento Administrativo — Categoria 03 — de la Planta de
Personal Permanente No Docente con funciones de “Jefe/a Departamento Posgrado de la
Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste”, atento a que la misma reune
las condiciones para el desarrollo de las actividades inherentes al cargo concursado.

—Npo siendo para mas, se firma la presente, previa lectura y ratificacion, siendo las 14.20 horas. -

Lic. Laura U’alia Romero / ; aria Laura Rosende
Jurade Titular ; } Jurado Titular
\_\ i




ANEXO VI
CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSOS NODOCENTES

A.EVALUACION DE ANTECEDENTES
NOMENCLADOR TRAMO SUPERIOR

: | 50 % | (10% ANTIGUEDAD + 40% TITULACION ACADEMICA| CAPACITACION LABORAL)

A.1 Puntaje asignado a la antigiiedad del personal NoDocente de planta permanente-

| 10% | ANTIGUEDAD: 0,40 PUNTOS POR CADA ANO / 25 ANOS o méas 10 PUNTOS — Se otorga

8.40
ANTIGUEDAD | PUNTAJE ANTIGUEDAD| PUNTAJE
1 040 14 5.60
2 0,80 15 5,0
3 1,20 e 540
4 1.50 17 6,80
5 200 18 7.20
2 2,40 14 7,60
7 250 20 800
8 3,20 21 840
2,60 22 8,80
10 4,00 23 9,20
11 4,40 24 9,60
12 480 25 0 mas 1000
13 520

A.2 Puntaje asignado a la formacién académica y antecedentes - Puntaje maximo: CUARENTA (40) puntos
| 40% | TITULACION ACADEMICA — CAPACITACION LABORAL

ESTUDIOS COMPLETOS [ PUNTAIE
POSGRADO — REFERIDO A LA FUNCION ESPECIFICA 10

\j Por Agrupamiento | Por Campo/Area Disciplinar
GRADO — LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION g
UNIVERSITARIA
GRADO — UNIVERSIDADES NACIONALES 8

-PREGRADO ~ TECNICATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION | 7 — se otorgan 7 puntos
UNIVERSITARIA

TERCIARIO | PREGRADO 6
Menos de 4 ANOS (2.600 horas)

-\sscunnmuo 5

NOTA: LOS PUNTAIES NO SON ACUMULATIVOS




ANEXO VI
CRITERIQS DE EVALUACION CONCURSOS NODOCENTES

FORMACION LABORAL PUNTAIE

ANTECEDENTES EN LA FUNCION DE LA UNIDAD ORGANICA 8
(RES-585- CS GLOSARIO)

CAPACITACION VINCULADA CON LA FUNCION DE LA UNIDAD 6
ORGANICA

ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA  GESTION
INSTITUCIONAL - REPRESENTACIONES  EN CONSEJO
SUPERIOR/DIRECTIVO. JURADO. MIEMBRO TITULAR DE COMISION

1
DIRECTIVA SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE CONCURSOS.
COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en los
dltimos 5 afios): COMPRAS Y LICITACIONES | HIGIENE Y SEGURIDAD
DEL TRABAJO | INFRAESTRUCTURA | RECEPCION DE BIENES.
CAPACITACION GENERAL 4

UUNN / ORGANISMOS OFICIALES

PARTICIPACION | ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, 0 al 4 {COMO EXPOSITOR) *-
JORNADAS, SIMILAR 0 puntos

0 al 3 (COMO ASISTENTE) * -
3 puntos

|*| Considerar la evaluacién entre los postulantes, quien posee mayor cantidad de
participacién, otorgando mayor puntaje al que mds certificaciones acredite por cada item.

NOTA: PUNTAJE ACUMULATIVO

! | 50 % | EVALUACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION

| 10% | PLAN DE TRABAIJO: Categorias 1y 2
‘\ EXPEDIENTE | CASO REAL: Categoria 3
1 | 20% | EXPOSICION ORAL DEL PLAN DE TRABAIO o EXPEDIENTE | CASO
' REAL y PREGUNTAS DEL JURADO.
| 20% | ENTREVISTA — INTERCAMBIO CON EL JURADO SOBRE EL
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO REFERIDO AL CARGO
ACLARACIONES PUNTAJES ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA GESTION INSTITUCIONAL
{puntaje maximo 5):

- REPRESENTACIONES EN CONSEJO SUPERIOR/DIRECTIVO: 1
- JURADO: 1
\ MIEMBRO TITULAR DE COMISION DIRECTIVA SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE CONCURSOS: 1




ANEXO VI
CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSQOS NODOCENTES

COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES {en los ultimos S afios):
COMPRAS Y LICITACIONES: 1
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO: 1
INFRAESTRUCTURA: 1
RECEPCION DE BIENES: 1
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A.1. Lista de Cotejo Evaluacion Escrita: PUNTAJE MAX 10 PUNTOS TABLA1
Componentes Indicadores Inadecuado | Adecuado | Observaciones
Estructura
Presenta escrito de hasta cuatro carillas con letra clara. 0 1 1
Contenido
Estructura organico-funcional: consigna las relaciones jerdrquicas y 0 1 0~ No menciona en el trabajo escrito
funcionales del drea
: : - . 0 1 0 — No se evidencia en el desarrolio del trabajo
Indica cdma podria recibir una orden, a quien debe elevar su propuesta it 3 ib wd ;
de trabajo y la describe en funcion al tema elegido. =R R B e S e RS
tampoco se eleva la propuesta de trabajo.
Enumera las acciones a curnplirse para desarrollar la propuesta de 0 2 2
trabajo, con el mayor grado de detalle posible y observando el orden
adecuado.
Enuncia la normativa a aplicar para llevar a cabo la tarea. 0 1 0 — No menciona normativa
\%ndica otras dreas con las que debera interactuar para efectuar la 0 1 0 — No menciona las dreas con las cuales deberd
area. interactuar
Redacta el modelo de informe al superior inmediato. 0 1 0 — No se evidencia ningtin informe desarrollado
en el trabajo.
Desarrolla el escrito de manera clara y ordenada. 0 1 1
; " . . . 0 1 0- No se describen de manera clara las distintas
Describe claramente las diferentes acciones de mejora que se podrian . ;
llevar adelante en caso de considerar factible. acciohss HUR PEORONEN COMBD MEJOra 2
desarrollar para llevar adelante el caso.
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2. Ribrica para evaluar la Exposicién Oral: PUNTATE MAX 20 PUNTOS

n

ORDEN Y
COHERENCIA

EXPRESION Y USO
DEL LENGUAJE

RELEVANCIA DE LA
INFORMACION DEL
CASO O

((J’_XPEDIENTE
%
L

DIALOGO GON EL
TRIBUNAL

Dimension/Valoracid

INSUFICIENTE REGULAR ; SUFICIENTE

No Introduce el tema, ni Introduce el tema parcialmente sin introduce el tema correctamente,
justifica su pertinencia. La total claridad en su justificando su  pertinencia. La
exposicion no sigue una fundamentacion. La exposicion no exposicién sigue una estructura
estructura l6gica ni un hilo sigue, por momentos, una légica y un hilo conductor del
conductor del  discurso estructura ldgica y un  hilo discurso coherente, manteniendo la

coherente, confunde  al conductor del discurso, atencidon del tribunal en todo
tribunal en todo momente. (0 provocando algunas distracciones momento. (3-5 puntos)
puntos) o confusiones por parte del

tribunal. (1-2 puntos)

Expresa de manera confusa y Expresa de manera parcialmente  Expresa de manera clara y concisa 2 —En expresion oral y uso del lenguaje se
extensa las ideas, haciendo | W — las ideas, haciendo un uso fluido del evidencio de manera parcial y poco claras las

. clarayc as 0 A & .
un mal uso del lenguaje y no y concisa [as ideas, haciendo |onqiaie y mostrando capacidad de ideas. Mantiene un uso del lenguaje poco fluido

un uso poco fluido del lenguaje ¥ i iasis.
mostrando escasa capacidad de
sintesis. Mantiene una postura
corporal poco  adecuada ¥y
contacto visual parcial con el
tribunal. (1-2 puntos)

Mantiene una postura
corporal adecuada y contacto visual
con el tribunal. (3-5 puntos)

muestra capacidad de
sintesis. Mantiene una
postura corporal inadecuada
y sin contacto visual con el
tribunal. (0 puntos)

El trabajo plantea una El trabajo plantea una El trabajo plantea una 3
problematica irrelevante  problemdtica parcialmente problematica relevante para el
para para el cargo relevante para el cargo cargo concursado

concursado. concursado. La informacién seleccionada es
La informacién La informacion seleccionada es adecuada para presentar los
seleccionada no es parcialmente adecuada para  objetivos y acciones planteados
adecuada para presentar  presentar los objetivos y en el trabajo.

las acciones planteadas en acciones planteados en el Evidencia conocimiento de los

el trabajo. Evidencia trabajo. Evidencia cierta aspectos gue esta desarrollando.
desconocimiento de los  confusidn en alguno de los {3-5 puntos)

aspectos que esta aspectos que esta

desarrollando. (0 puntos) desarrollando (1 a 2 puntos)

Mantiene una actitud acritica Mantiene una actitud parcialmente Mantiene una actitud critica respecto 3
critica respecto de su propuesta. de su propuesta. Justifica
Justifica parclalmente y sostiene adecuadamente y sostiene una
medianamente una argumentacion argumentacién en sus respuestas

respecto de su propuesta. No
plantea justificaciones ni
contraargumenta en  sus

OBSERVACIONES
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N
respuestas ante los en sus respuestas, mostrando ante los interrogantes del jurado,
interrogantes  del  jurado. congruencia y claridad parcial en mostrando congruencia y claridad en
Muestra incongruencias y las mismas. (1 a 2 puntos) las mismas. (3-5 puntos)
confusiones en las mismas.
(0 puntos)

Cuando la valoracion del tribunal sea Regular o Suficiente, se solicita precisar la descripcién de acuerdo con el desempefic TOTAL PUNTAJE ASIGNADO: 13 puntos
observado para justificar la puntuacién seleccionada del rango (cuando hubiere rango).

- ENTREVISTA INTERCAMBIO CON EL JURADO SOBRE EL TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO REFERIDO AL CARGO: Se otorgan 15 puntos.




ANEXO VI
CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSOS NODOCENTES

A.EVALUACION DE ANTECEDENTES
NOMENCLADOR TRAMO SUPERIOR

| 50 % | {10% ANTIGUEDAD + 40% TITULACION ACADEMICA | CAPACITACION LABORAL)

A.1 Puntaje asignado a la antigiiedad del personal NoDocente de planta permanente-

| 10% | ANTIGUEDAD: 0,40 PUNTOS POR CADA ANO / 25 ANOS o més 10 PUNTOS ~ Se otorga
8.40

ANTIGUEDAD | PUNTAJE ANTIGUEDAD| PUNTAJE
1 0.40 14 560
2 0,80 15 5,00
3 1,20 16 6,40
4 1560 17 5,80
5 2,00 15 7.20
& 2,40 19 7,60
7 2,50 20 500
8 320 21 8,40
g 3,50 29 8,80
10 4,00 23 9,20

11 4,40 24 960
12 480 25 0 mas 10,08
13 520

A.2 Puntaje asignado a la formacion académica y antecedentes - Puntaje maximo: CUARENTA (40} puntos
| 40% | TITULACION ACADEMICA — CAPACITACION LABORAL

ESTUDIOS COMPLETOS PUNTAIE

POSGRADO — REFERIDO A LA FUNCION ESPECIFICA 10
Por Agrupamiento | Por Campo/Area Disciplinar

GRADO — LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION 9
UNIVERSITARIA
GRADO — UNIVERSIDADES NACIONALES 8

-PREGRADO — TECNICATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION 7 — se otorgan 7 puntos
UNIVERSITARIA

TERCIARIO | PREGRADO 6
Menos de 4 ANOS (2.600 horas)

"SECUNDARIO 5

NOTA: LOS PUNTAIJES NO SON ACUMULATIVQOS




ANEXO VI
CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSQS NODOCENTES

| FORMACION LABORAL PUNTAIJE

| ANTECEDENTES EN LA FUNCION DE LA UNIDAD ORGANICA 0
| (RES-585- CS GLOSARIO)

CAPACITACION VINCULADA CON LA FUNCIGN DE LA UNIDAD 6
ORGANICA

ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA  GESTION
INSTITUCIONAL = REPRESENTACIONES EN CONSEJO
SUPERIOR/DIRECTIVO. JURADO. MIEMBRO TITULAR DE COMISION

DIRECTIVA SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE CONCURSOS. 0
COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES {en los

dltimos 5 afios): COMPRAS Y LICITACIONES | HIGIENE Y SEGURIDAD

DEL TRABAJO | INFRAESTRUCTURA | RECEPCION DF BIENES.

CAPACITACION GENERAL 4

UUNN / ORGANISMOS OFICIALES

PARTICIPACION | ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, | 0 al 4 {COMO EXPOSITOR) *-

JORNADAS, SIMILAR 4 puntos

0 al 3 (COMO ASISTENTE) * -
3 puntos

|*| Considerar la evaluacién entre los postulantes, quien posee mayor cantidad de
participacidn, otorgando mayor puntaje al que mas certificaciones acredite por cada item.

NOTA: PUNTAJE ACUMULATIVO

| 50 % | EVALUACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION

| 10% | PLAN DE TRABAIJO: Categorias 1y 2
EXPEDIENTE | CASO REAL: Categoria 3

\ | 20% | EXPOSICION ORAL DEL PLAN DE TRABAJO o EXPEDIENTE | CASO

' REAL y PREGUNTAS DEL JURADO,
| ENTREVISTA — INTERCAMBIO CON EL JURADO SOBRE EL

TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO REFERIDO AL CARGO
ACLARACIONES PUNTAJES ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA GESTION INSTITUCIONAL
(puntaje maximo 5):

- REPRESENTACIONES EN CONSEIOD SUPERlOR/DIRECTI\J‘D: i
JURADO: 1
MIEMBRO TITULAR DE COMISION DIRECTIVA SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE CONCURSOS: 1




ANEXO VI
CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSOS NODOCENTES

COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES {en los Ultimos S afios):
COMPRAS Y LICITACIONES: 1
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO: 1
INFRAESTRUCTURA: 1
RECEPCION DE BIENES: 1
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A.l. Lista de Cotejo Evaluacion Escrita: PUNTAJE MAX 10 PUNTOS TABLA 1
Componentes Indicadores Inadecuado | Adecuado | Observaciones
Estructura
Presenta escrito de hasta cuatro carillas con letra clara. 0 1 1 -
Contenido
Estructura organico-funcional: consigna las relaciones jerarquicas y 0 1 1
funcionales del area
o o . 0 1 0 — No se evidencia en el desarrollo del trabajo
Indica como podria recibir una orden, a quien debe elevar su propuesta e A
de trabajo y la describe en funcion al terna elegido. " ik ' )
tampoco se eleva la propuesta de trabajo.
Enumera las acciones a cumplirse para desarrollar la propuesta de 0 2 2
trabajo, con el mayor grado de detalle posible y observando el orden
adecuado,
Enuncia la normativa a aplicar para llevar a cabo la tarea. 0 1 1
. |I1dll.d Olfﬂﬁ dl’Gi]!-n COI’I'E‘]S que deberd interactuar |)ar5 E‘fCFlUDI’ la i 0_ T 1 0 - No menciona las areas con las cuales deberd
ited, S B interactuar
Redacta el modelo de informe al superior inmediato. 0 1 0 — No se evidencia ningtin informe desarrollado
e B en el trabajo.
Desarrolla el escrito de manera clara y ordenada, 0 1 1
0 1 0- No se describen de manera clara las distintas

Describe claramente las diferentes acciones de mejora que se podrian
llevar adelante en caso de considerar factible.

acciones gue proponen como mejora a
desarrollar para llevar adelante el caso.
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2. Rubrica para evaluar la Exposicion Oral: PUNTAJE MAX 20 PUNTOS TABLA 2
Dimension/Valoracio INSUFICIENTE REGULAR SUFICIENTE OBSERVACIONES
n
No Introduce el tema, niIntroduce el tema parcialmente sin Introduce el tema correctamente, 5
justifica su pertinencia. La total claridad en su justificando su  pertinencia. La
exposicion no sigue una fundamentacion. La exposicion no exposicién sigue una estructura
ORDEN Y estructura l6gica ni un hilo sigue, por momentos, una légica y un hilo conductor del
conductor  del  discurso estructura légica y un hilo discurso coherente, manteniendo la
COHERENCIA : Ly ;
coherente,  confunde al conductor del discurso, atencion del tribunal en todo
tribunat en todo momento. (0 provocando algunas distracciones momento. (3-5 puntos)
puntos) o confusiones por parte del
tribunal, (1-2 puntos)
Expresa de manera confusa y Expresa de manera parcialmente  Expresa de manera clara y concisa 5

EXPRESION Y USO
DEL LENGUAJE

RELEVANCIA DE LA
INFORMACION DEL
CASO O
EXPEDIENTE

DIALOGO CON EL
TRIBUNAL

extensa las ideas, haciendo
un mal uso del lenguaje y no
muestra capacidad de
sintesis. Mantiene una
postura corporal inadecuada
y sin contacto visual con el
tribunal. (0 puntos)

El trabajo plantea una
problematica irrelevante
para para el cargo
concursado.

La informacién
seleccionada no es
adecuada para presentar
las acciones planteadas en
el trabajo. Evidencia
desconocimiento de los
aspectos que esta
desarrollando. (0 puntos)
Mantiene una actitud acritica

respecto de su propuesta. No
plantea justificaciones  ni
contraargumenta en  sus

) . ) las ideas, haciendo un uso fluido del
clara y concisa las ideas, haciendo lenguaje y mostrando capacidad de
un uso poco fluido del lenguaje ¥ gintasis.  Mantiene una postura

mostrando escasa capacidad de gqrpora1 adecuada y contacto visual
sintesis. Mantiene una postura ... i 4ribunal. (3-5 puntos)
corporal poco adecuada Y

contacto visual parcial con el

tribunal. (1-2 puntos)

El trabajo plantea una
problematica relevante para el
cargo concursado

La informacidn seleccionada es
adecuada para presentar los
objetivos y acciones planteados
en el trabajo.

Evidencia conocimiento de los
aspectos que esta desarrollando.
{3-5 puntos)

El trabajo plantea una
problemética parcialmente
relevante para el cargo
concursado.

La informacion seleccionada es
parcialmente adecuada para
presentar los objetivos y
acciones planteados en el
trabajo. Evidencia cierta
confusion en alguno de los
aspectos que esta

desarrollando (1 a 2 puntos)
Mantiene una actitud parcialmente Manticne una actitud critica respecto

critica respecto de su propuesta, de s propuesta, Justifica
Justifica parcialmente y sostiene adecuadamente y sostiene una
medianamente una argumentacion argumentacion en sus respuestas

2- El trabajo plantea aspectos relevantes para un
cargo superior al que se concursa.
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respuestas ‘ante fos en sus respuestas, mostrando ante los interrogantes del jurado,
interrogantes  del  jurado. congruencia y claridad parcial en mostrando congruencia y claridad en
Muestra incongruencias y las mismas. (1 a 2 puntos) las mismas. (3-5 puntos)
confusiones en las mismas.

(0 puntos)

Cuando la valoracién del tribunal sea Regular o Suficiente, se solicita precisar la descripcion de acuerdo con el desempefio TOTAL PUNTAJE ASIGNADO: 23 puntos
observado para justificar la puntuacién seleccionada del rango (cuando hubiere rango).

= ENTREVISTA INTERCAMBIO CON EL JURADO SOBRE EL TEMIARIO GENERAL Y ESPECIFICO REFERIDO AL CARGO: Se otorgan 18 puntos.




