ACTA - CONCURSO NO DOCENTE - RES - 2026 - 222 - D-ODN # UNNE
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - CATEGORIA 03
Jefe Departamento Mesa de Entradas, Salidas y Archivos de la Facultad de Odontologia de
la Universidad Nacional del Nordeste

-——_En la ciudad de Corrientes, en el Salén Auditorio "A" del Sector Decanato de la Facultad
de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste, siendo las ocho horas, del dia
dieciocho de mayo dos mil veintiséis, se retine el Jurado designado por RES - 2026 - 222 -
D-ODN # UNNE, y modificatorias RES - 2026 - 429 - D-ODN # UNNE para entender en el
CONCURSO CERRADO INTERNO de Antecedentes y Oposicion, para cubrir el cargo del
Agrupamiento Administrativo — Categoria 03 - de la Planta de Personal Permanente No
Docente con funciones de “Jefe/a Departamento Mesa de Entradas, Salidas y Archivos de la
Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste”, integrado de la siguiente
manera:

Miembros Titulares:
- Ing. Humberto José Méndez
- Lic. Jorge Orlando Codutti
- Tec. Diego Antonio Velazquez
Veedor/a Sindical:
- Cristian Oriel Gonzéalez

————— En la fecha citada precedentemente, se procede a evaluar a las postulantes, que se
mencionan a continuacion:

POSTULANTE 1: Nélida Beatriz Morales Bissio DNI 32.836.565

A) Puntaje de Antecedentes

Computo de Antigliedad: 2,80
Coémputo de titulo/s: 7
Antecedentes en la funcién de la Unidad 8

Organica (Res. 585-2023-CS- Glosario) |

Capacitacién vinculada con la funcién en la ! 6

Unidad Organica

Antecedentes en la gestién institucional - en 1 (consejera directiva)

los ultimos 5 afios- (Representaciones en
CS/CD- Jurado, Paritario. Veedor de
Concurso- Comisiones exigidas por Ley y
Normativas Superior: Compras y
Licitaciones/Higiene y seguridad de
trabajo/Infraestructura/recepciones de
bienes:

Capacitacion general: 1,55
UUNN/Organismos oficiales

Participacion,/ Asistencia a congresos,
Curso, Jornadas. similar: Expositor: O

il Asistente: 3

™

Total puntaje: 29,35




B) Puntaje Prueba de oposicion - Total de 38 puntos:
Caso Practico: (se adjunta escala de evaluacion escrita): 8 puntos.
Evaluaciéon de defensa oral: (se adjunta rabrica): 20 puntos
Entrevista/Intercambio con el jurado: 10 puntos

A) Puntaje de Antecedentes (29,35) + B) Puntaje Prueba de oposicion (38,00)

PUNTAJE TOTAL GENERAL: 67,35 puntos

POSTULANTE 2: Federico Romén Bottinelli DNI 27.482.453
A) Puntaje de Antecedentes

Céomputo de Antigliedad: 2,80

Cémputo de titulo/s: 8

Antecedentes en la funcién de la Unidad 8
Organica (Res. 585-2023-CS- Glosario)
Capacitacién vinculada con la funcion en la 6
Unidad Orgéanica

Antecedentes en la gestion institucional - en 2 (consejero directivo y

los ultimos 5 afios- (Representaciones en | brigadista en Higiene y Seguridad
CS/CD- Jurado, Paritario. Veedor de en el trabajo)
Concurso- Comisiones exigidas por Ley ¥y
Normativas Superior: Compras v
Licitaciones/Higiene ~y  seguridad de
trabajo /Infraestructura/recepciones de
bienes:

Capacitacion general: 4
UUNN/ Organismos oficiales

Participacién/ Asistencia a congresos,
Curso, Jornadas. similar: Expositor: 0

Asistente: 1,33

Total puntaje: 32,13

B) Puntaje Prueba de oposicion - Total de 48 puntos
Caso Practico: (se adjunta escala de evaluacion escrita): 10 puntos
Evaluacion de defensa oral: (se adjunta rubrica): 20 puntos
Entrevista/Intercambio con el jurado: 18 puntos

A) Puntaje de Antecedentes (32,13) + B) Puntaje Prueba de oposicidén (48)




ORDEN DE MERITO:
1° Federico Roman Bottinelli DNI 27.482.453

2° Nélida Beatriz Morales Bissio DNI 32.836.565

----Por lo expuesto, se aconseja la designacion del Postulante, Federico Roman
Bottinelli DNI 27.482.453 en el cargo del Agrupamiento Administrativo — Categoria 03
_ de la Planta de Personal Permanente No Docente con funciones de “Jefe/a
Departamento Mesa de Entradas, Salidas y Archivos de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional del Nordeste”, atento a que la misma retne las condiciones para el
desarrollo de las actividades inherentes al cargo concursado.

----No siendo para maés, se firma la presente, previa lectur;a},y' ratificacién, siendo las

13.20 horas. -

Jurado Titular

Jurado Titular

ntonio Velazquez
Jurado Titular

Cristian Oriel Gonzilez
Veedora Sindical



ANEXO VI |
CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSOS NODOCENTES

A. EVALUACION DE ANTECEDENTES
NOMENCLADOR TRAMO SUPERIOR

| 50 % | (10% ANTIGUEDAD + 40% TITULACION ACADEMICA | CAPACITACION LABORAL)

A.1 Puntaje asignado a la antigliedad del personal NoDocente de planta permanente-

| 10% | ANTIGUEDAD: 0,40 PUNTOS POR CADA ANO / 25 ANOS o mas 10 PUNTOS — Se otorga

8.40
_ ANTIGUEDAD | PUNTAJE | PUNTAJE

1 0,40 5,60
2 080 15 5,00
3 120 16 6540
4 150 17 850
5 2,00 15 7.20
5 240 19 760
7 2,80 20 8.00
g 220 21 540
9 3,60 23 850
10 400 23 9.20
11 440 24 9,50
12 480 2% o mas 1300
13 520

2.8 puntos

A.2 Puntaje asignado a la formacion académica y antecedentes - Puntaje maximo: CUARENTA (40) puntos
| 40% | TITULACION ACADEMICA — CAPACITACION LABORAL

ESTUDIOS COMPLETOS PUNTAIE

POSGRADO — REFERIDO A LA FUNCION ESPECIFICA
Por Agrupamiento | Por Campo/Area Disciplinar

GRADO — LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION
UNIVERSITARIA

GRADO — UNIVERSIDADES NACIONALES 8 puntos

PREGRADO — TECNICATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION
UNIVERSITARIA

TERCIARIO | PREGRADO
Menos de 4 ANOS (2.600 horas)

SECUNDARIO

/WOS PUNTAIJES F\y’SON ACUMULATIVOS ?/\ /-\ f
f i _//,' R ra” R | ’
Sty 1=




ANEXO VI
CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSOS NODOCENTES

| FORMACION LABORAL PUNTAJE

| ANTECEDENTES EN LA FUNCION DE LA UNIDAD ORGANICA 8

(RES-585- CS GLOSARIO)

CAPACITACION VINCULADA CON LA FUNCION DE LA UNIDAD 6
ORGANICA

ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL - REPRESENTACIONES EN CONSEJO
SUPERIOR/DIRECTIVO. JURADO. MIEMBRO TITULAR DE COMISION

2
DIRECTIVA SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE CONCURSOS.
COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en los
dltimos 5 afios): COMPRAS Y LICITACIONES | HIGIENE Y SEGURIDAD
DEL TRABAJO | INFRAESTRUCTURA | RECEPCION DE BIENES.
CAPACITACION GENERAL 4

UUNN / ORGANISMOS OFICIALES

PARTICIPACION | ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, | 0 al 4 (COMO EXPOSITOR) *-

JORNADAS, SIMILAR 0 puntos

0 al 3 (COMO ASISTENTE) * -
1,33 puntos

[*] Considerar la evaluacién entre los postulantes, quien posee mayor cantidad de
participacion, otorgando mayor puntaje al que mas certificaciones acredite por cada item.

NOTA: PUNTAJE ACUMULATIVO 29,33

| 50 % | EVALUACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION

| 10% | PLAN DE TRABAJO: Categorias 1y 2
EXPEDIENTE | CASO REAL: Categoria 3
| 20% | EXPOSICION ORAL DEL PLAN DE TRABAJO o EXPEDIENTE | CASO
REAL y PREGUNTAS DEL JURADO.
| 20% | ENTREVISTA — INTERCAMBIO CON EL JURADO SOBRE EL
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO REFERIDO AL CARGO
ACLARACIONES PUNTAJES ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA GESTION INSTITUCIONAL

(puntaje maximo 5):
REPRESENTACIONES EN CONSEJO SUPERIOR/DIRECTIVO: 1
De; 1




ANEXO VI
CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSOS NODOCENTES

COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en los dltimos S afios):
COMPRAS Y LICITACIONES: 1
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO: 1
INFRAESTRUCTURA: 1
RECEPCION DE BIENES: 1

TOTAL PUNTOS BOTTINELLI, FEDERICO ROMAN:




—__“

¢ g 1985 - 2025
| 40 Aniversario

A.1. Lista de Cotejo Evaluacion Escrita: PUNTAJE MAX 10 PUNTOS TABLA I
Componentes Indicadores Inadecuado | Adecuado | Observaciones
Estructura
Presenta escrito de hasta cuatro carillas con letra clara. 0 1 1
Contenido
Estructura crganico-funcional: consigna las relaciones jerérquicas y 0 1 1
funcionales del drea

_— A . 0 1 1
Indica cémo podria recibir una orden, a quien debe elevar su propuesta
de trabajo y la describe en funcién al tema elegido.
Enumera las acciones a cumplirse para desarrollar la propuesta de 0 2 2
trabajo, con el mayor grado de detalle posible y observando el orden
adecuado.
Enuncia la normativa a aplicar para llevar a cabo la tarea. 0 1 1
Indica otras areas con las que deberd interactuar para efectuar la 0 1 1
tarea.
Redacta el modelo de inferme al superior inmediato. 0 1 1
Desarrolla el escrito de manera clara y ordenada. 0 1 1
Describe claramente las diferentes acciones de mejora que se podrian | 0 1 1
llevar adelante en caso de considerar factible. - //] /)

| Puntaje total asignado i | 10 PUNTOS / / / /
5 L o 7 i ‘
Vi
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2. Rubrica para evaluar la Exposicién Oral:

- 2UKS

g 1985 )
g 40 Aniversario
del CIN

PUNTAJE MAX 20 PUNTOS

TABLA 2

e

~ OBSERVACIONES

ORDEN Y
COHERENCIA

Nc Introduce el tema, ni
justifica su pertinencia. La
exposicidon no sigue una
estructura légica ni un hilo
conductor del  discurso
coherente, confunde  al
tribunal en todo momento. (0
puntos)

Introduce el tema parcialmente sin
total claridad en su
fundamentacién. La exposicion no
sigue, por ~momentos, una
estructura légica y un hilo
conductor del discurso,
provocande algunas distracciones
o confusiones por parte del
tribunal. (1-2 puntos)

tema correctamente,
justificando su  pertinencia. La
exposicion  sigue una estructura
l6gica y un hilo conductor del
discurso coherente, manteniendo la
atencién del tribunal en tecdo
momento. (3-5 puntos)

EXPRESION Y USO
DEL LENGUAJE

Expresa de manera confusa y
extensa las ideas, haciendo
un mal uso del lenguaje y no
muestra capacidad de
sintesis, Mantiene  una
postura corporal inadecuada
y sin contacto visual con el
tribunal. (0 puntos)

Expresa de manera parcialmente

clara y concisa las ideas, haciendo
un uso poco fluido del lenguaje y
mostrando escasa capacidad de
sintesis. Mantiene una postura
corporal  poco  adecuada vy
contacto visual parcial con el
tribunal. (1-2 puntos)

Expresa de manera clara y concisa
las ideas, haciendo un uso fluido del
lenguaje y mostrando capacidad de
sintesis. Mantiene una postura
corporal adecuada y contacto visual
con el tribunal. (3-5 puntos)

RELEVANCIA DE LA
INFORMACION DEL

El trabajo plantea una
problematica irrelevante
para para el cargo

El trabajo plantea una
problematica parcialmente
relevante para el cargo

El trabajo plantea una
problematica relevante para el
cargo concursado

E:FS’EOD?ENTE concursado. concursado. La informacidn seleccionada es
La informacion La informacidn seleccionada es {adecuada para presentar los
seleccionada no es parcialmente adecuada para  |objetivos y acciones planteados 5
adecuada para presentar |presentar los objetivosy en el trabajo.
las acciones planteadas en |acciones planteados en el Evidencia conocimiento de los
el trabajo. Evidencia trabajo. Evidencia cierta aspectos que estd desarrollando.
desconocimiento de los confusidn en alguno de los {3-5 puntos)
aspectos que estd aspectos que esta '

_~ ~___|desarrallando. (O puntos) |desarrollgndo (1a2 puntos)/ e

/

e ——— ]




é 1985 - 2025
é 40 Aniversario
del CIN

MRS AD
MACIOHAL
BEL NONTIES YL

Mantiene una actitud acritica |Mantiene una actitud parcialmente|Mantiene una actitud critica respecto|
critica respecto de su propuesta.|de su propuesta. Justifica
s i d.e SL_‘ P“’PU@STE'- NO_ Justifica parcialmente y sostiene|adecuadamente y sostiene una
plantea justificaciones  ni medianamente una argumentacién|argumentacién en sus respuestas
DIALOGO CON EL contraargumenta €N SUS|on g respuestas, mostrando|ante los interrogantes del jurado, 5
TRIBUNAL BESpuBELas ante 195) congruencia y claridad parcial en|mostrando congruencia y claridad en

interrogantes  del  jurado.|;os mismas. (12 2 puntos) las mismas. (3-5 puntos)
Muestra incongruencias vy

confusiones en las mismas.
(0 puntos)

Cuando la valoracién del tribunal sea Regular o Suficiente, se solicita precisar |a descripcién de acuerdo con el desempefio| TOTAL PUNTAJE ASIGNADO: 20 puntos
observado para justificar la puntuacién seleccionada del rango {cuando hubiere rango).

- ENTREVISTA INTERCAMBIO CON EL JURADO SOBRE EL TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO REFERIDO AL CARGO: Se otorgan 18 puntos.

- Serealizaron 5 preguntas, del temario general y especifico, cada una de las preguntas con un valor de 4 puntos con la repuesta correcta, 2
puntos con la respuesta parcialmente correcta y O puntos con la respuesta incorrecta.

- Preguntas realizadas:
e Decreto 366/06 P.E.N.
® Ley 27592 “Ley Yolanda”
e Resolucion 849/12 y modificatoria Boletin Oficial.

e Resolucién 1098/18 protocolo de actuacién antes situaciones de discriminacion.

e ley Base 27705, procedimiento notificacion de jubilacidn.

P,

GLI, FEDERICO: 48 PUNTOS




ANEXO VI
CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSOS NODOCENTES

A. EVALUACION DE ANTECEDENTES
NOMENCLADOR TRAMO SUPERIOR

| 50 % | (10% ANTIGUEDAD + 40% TITULACION ACADEMICA | CAPACITACION LABORAL)

A.1 Puntaje asignado a la antigliedad del personal NoDocente de planta permanente-

,,,,,,

8.40

GUEDAD | PUNTAJE | ANTIGUEDAD| PUNTAJE
1 240 14 560
2 2,80 13 5,00
3 1.20 16 6,40
4 180 17 2,60
5 2,00 18 720
& 240 15 7ED
7 2,80 20 5,00
g 220 21 g4
g 3,560 22 8,80
T3 400 23 920
11 440 24 9,40
12 480 25 o mas 10,00
13 0,26

2.8 puntos

A.2 Puntaje asignado a la formacion académica y antecedentes - Puntaje maximo: CUARENTA (40) puntos

ESTUDIOS COMPLETOS PUNTAIJE

POSGRADO — REFERIDO A LA FUNCION ESPECIFICA
Por Agrupamiento | Por Campo/Area Disciplinar

GRADO — LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION
UNIVERSITARIA

GRADO — UNIVERSIDADES NACIONALES

PREGRADO — TECNICATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION 7 puntos
UNIVERSITARIA

TERCIARIO | PREGRADO
Menos de 4 ANOS (2.600 horas)

SECUNDARIO

NOTA: LOS PUNTAJES NO SON/’@UMULATIVOS 7

AVIRY




ANEXO VI
CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSOS NODOCENTES

FORMACION LABORAL PUNTAIJE

ANTECEDENTES EN LA FUNCION DE LA UNIDAD ORGANICA 8
(RES-585- CS GLOSARIO)

CAPACITACION VINCULADA CON LA FUNCION DE LA UNIDAD 6
ORGANICA

ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA  GESTION
INSTITUCIONAL —  REPRESENTACIONES EN  CONSEJO
SUPERIOR/DIRECTIVO. JURADO. MIEMBRO TITULAR DE COMISION

DIRECTIVA SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE CONCURSOS. L
COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en los

tltimos 5 afios): COMPRAS Y LICITACIONES | HIGIENE Y SEGURIDAD

DEL TRABAJO | INFRAESTRUCTURA | RECEPCION DE BIENES.

CAPACITACION GENERAL 1,55

UUNN / ORGANISMOS OFICIALES

PARTICIPACION | ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, Oal4d (como EXPOSITOR) *-

JORNADAS, SIMILAR 0 puntos

0 al 3 (COMO ASISTENTE) * -

3 puntos

|*| Considerar la evaluacion entre los postulantes, quien posee mayor cantidad de
participacion, otorgando mayor puntaje al que mas certificaciones acredite por cada item.

NOTA: PUNTAJE ACUMULATIVO 26,55

| | 50 % | EVALUACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION

| 10% | PLAN DE TRABAJO: Categorias 1y 2
EXPEDIENTE | CASO REAL: Categoria 3
| 20% | EXPOSICION ORAL DEL PLAN DE TRABAJO o EXPEDIENTE | CASO
REALy PREGUNTAS DEL JURADO.
| 20% | ENTREVISTA — INTERCAMBIO CON EL JURADO SOBRE EL
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO REFERIDO AL CARGO
ACLARACIONES PUNTAJES ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA GESTION INSTITUCIONAL
(puntaje maximo 5):

REPRESENTACIONES EN CONSEJO SUPERIOR/DIRECTIVO: 1 r\
RADO: 1 i
AT BAJISION DIRECTIVA SIYDICAL. PARITAﬁ 0. VEEDyOR DE CONCURSOS: 1




ANEXO VI
CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSOS NODOCENTES

COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en los ditimos 5 afios):
o COMPRAS Y LICITACIONES: 1

HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO: 1
INFRAESTRUCTURA: 1
RECEPCION DE BIENES: 1
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g 1985 - 2425
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3 del CEN

A.1. Lista de Cotejo Evaluacién Escrita: PUNTAJE MAX 10 PUNTOS TABLA 1
Componentes Indicadores Inadecuado | Adecuado | Observaciones
| Estructura
Presenta escrito de hasta cuatro carillas con letra clara. 0 1 1
Contenido
Estructura organico-funcional: consigna las relaciones jerdrquicas y 0 1 1
funcionales del drea
) ) i o i 0 1 0 — No se evidencia a quien elevar su propuesta
Indica cémo podria recibir una orden, a quien debe elevar su propuesta detrabaio
de trabajo y la describe en funcién al tema elegido. TeER]8.
Enumera las acciones a cumplirse para desarrollar la propuesta de 0 2 2
trabajo, con el mayor grado de detalle posible y observando el orden
adecuado.
Enuncia la normativa a aplicar para llevar a cabo la tarea. 0 1 1
indica otras areas con las que deberd interactuar para efectuar la 0 1 1
tarea.
Redacta el modelo de informe al superior inmediato. 0 1 0 — No consta modelo de informe.
Desarrolla el escrito de manera clara y ordenada. 0 1 1
Describe claramente las diferentes acciones de mejora que se podrian | 0 1 1
llevar adelante en caso de considerar factible.
Puntaje total asignado /- 8 PUNTOS ’

-/

AL
.JX)/




g 1985 - 2005
§ - 40 Ariversario
DTEEAD det CIN
2. Rubrica para evaluar la Exposicion Oral: PUNTAJE MAX 20 PUNTOS TABLA 2
: SUFICIENTE OBSERVACIONES

ORDEN Y
COHERENCIA

No

Introduce el tema, ni
justifica su pertinencia. La
exposicion no sigue una
estructura logica ni un hilo
conductor  del discursc
coherente, confunde al
tribunal en todo momento. (0
puntos)

Introduce el tema parcialmente sin
total claridad en su
fundamentacion. La exposiciéon no
sigue, por momentos, una
estructura logica y un  hilo
conductor del discurso,
provocando algunas distracciones
o confusiones por parte del
tribunal. (1-2 puntos)

Introduce el tema correctamente,
justificando  su  pertinencia. La
exposicion sigue una estructura
légica y un hilo conductor del
discurso ccherente, manteniendo la
atencién del tribunal en todo
momento. (3-5 puntos)

EXPRESION Y USO
DEL LENGUAJE

Expresa de manera confusa y
extensa las ideas, haciendo
un mal uso del lenguaje y no
muestra capacidad de
sintesis. Mantiene una
postura corporal inadecuada
y sin contacto visual con el
tribunal. (0 puntos)

Expresa de manera parcialmente

clara y concisa las ideas, haciendo
un uso poco fluido del lenguaje y
mostrando escasa capacidad de
sintesis. Mantiene una postura
corporal  poco  adecuada ¥y
contacto visual parcial con el
tribunal. (1-2 puntos)

Expresa de manera clara y concisa
las ideas, haciendo un uso fluido del
lenguaje y mostrando capacidad de
sintesis. Mantiene una postura
corporal adecuada y contacto visual
con el tribunal. {3-5 puntos)

RELEVANCIA DE LA
INFORMACION DEL

El trabajo plantea una
problematica irrelevante
para para el cargo

El trabajo plantea una
problematica parcialmente
relevante para el cargo

El trabajo plantea una
problematica relevante para el
cargo concursado

CASO O _ > )
EXPEDIENTE cor}cursado.u corlwcursado.‘ ’ . La informacién seleccionada es
La informacién La informacién seleccionada es |adecuada para presentar [os
seleccionada no es parcialmente adecuada para objetivos y acciones planteados 5
adecuada para presentar |presentar los objetivos y en el trabajo.
las acciones planteadas en |acciones planteados en el Evidencia conocimiento de los
el trabajo. Evidencia trabajo. Evidencia cierta |aspectos que esta desarrollando. r
desconocimiento de los confusién en alguno de log (3-5 puntos) \
aspectos que esta aspectos que estd L \
i desarrollando. (0 puﬁos) Adesarrollando (1 a 2 punftos) -~ ? \ i i




UNIVEKSIDAD
Si0hAL
SELNSREITE

DIALOGQ CON EL
TRIBUNAL

Mantiene una actitud acritica

respecto de su propuesta. No
plantea justificaciones ni
contraargumenta en  sus
respuestas ante los
interrogantes  del  jurado.
Muestra incongruencias vy
confusiones en las mismas.
(0 puntos)

1985

§§

del

Mantiene una actitud parcialmente
critica respecto de su propuesta.
Justifica parcialmente y sostiene
medianamente una argumentacion
en sus respuestas, mostrando
congruencia y claridad parcial en
las mismas. (T a 2 puntos)

- RS

40 Aniversario

CIN

Mantiene una actitud critica respecto
de su propuesta. Justifica
adecuadamente y sostiene una
argumentacién en sus respuestas
ante los interrogantes del jurado,
mostrando congruencia y claridad en
las mismas. (3-5 puntos)

Cuando la valoracion del tribunal sea Regular o Suficiente, se solicita precisar la descripcion de acuerdo con el desempefio
observado para justificar la puntuacion seleccionada del rango (cuando hubiere rango).

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO: 20 puntos

puntos con la respuesta parcialmente correcta y O puntos con la respuesta incorrecta.

Preguntas realizadas:

Decreto 366/06 P.E.N.

Ley 27592 “Ley Yolanda”

Resolucién 849/12 y modificatoria Boletin Oficial.

Resolucidn 1098/18 protocolo de actuacién antes situaciones de discriminacion.

Ley Base 27705, procedimiento notificacion de jubilacién.

NTAJE RUBRICA A1, A2 Y ENTREVISTA MORALE

S BISS

/D,—i\gELIDA: 38 PUNTOS
/

ENTREVISTA INTERCAMBIO CON EL JURADO SOBRE EL TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO REFERIDO AL CARGO: Se otorgan 10 puntos.

Se realizaron 5 preguntas, del temario general y especifico, cada una de las preguntas con un valor de 4 puntos con la repuesta correcta, 2




ACTA - CONCURSO NO DOCENTE - RES - 2026 - 222 - D-ODN # UNNE
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - CATEGORIA 03
Jefe Departamento Mesa de Entradas, Salidas y Archivos de la Facultad de Odontologia de
la Universidad Nacional del Nordeste

--—-En la ciudad de Corrientes, en el Salon Auditorio "A" del Sector Decanato de la Facultad
de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste, siendo las ocho horas, del dia
dieciocho de mayo dos mil veintiséis, se retne el Jurado designado por RES - 2026 - 222 -
D-ODN # UNNE, y modificatorias RES - 2026 - 429 - D-ODN # UNNE para entender en el
CONCURSO CERRADO INTERNO de Antecedentes y Oposicién, para cubrir el cargo del
Agrupamiento Administrativo — Categoria 03 — de la Planta de Personal Permanente No
Docente con funciones de “Jefe/a Departamento Mesa de Entradas, Salidas y Archivos de la
Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste”, integrado de la siguiente
manera:

Miembros Titulares:
- Ing. Humberto José Méndez
- Lic. Jorge Orlando Codutti
- Tec. Diego Antonio Velazquez
Veedor/a Sindical:
- Cristian Oriel Gonzalez

————— En la fecha citada precedentemente, se procede a evaluar a las postulantes, que se
mencionan a continuacion:

POSTULANTE 1: Nélida Beatriz Morales Bissio DNI 32.836.565

A) Puntaje de Antecedentes

Cémputo de Antigliedad: 2,80
Cémputo de titulo/s: 7
Antecedentes en la funcion de la Unidad 8

Organica (Res. 585-2023-CS- Glosario)

Capacitacién vinculada con la funcion en la 6

Unidad Organica

Antecedentes en la gestidn institucional - en 1 (consejera directiva)

los tiltimos 5 afios- (Representaciones en
CS/CD- Jurado, Paritario. Veedor de
Concurso- Comisiones exigidas por Ley y
Normativas Superior: Compras y
Licitaciones/Higiene y seguridad de
trabajo/Infraestructura/recepciones de
bienes:

Capacitaciéon general: 1,55
UUNN/ Organismos oficiales

Participacion/ Asistencia a congresos,
Curso, Jornadas. similar: Expositor: O

Asistente: 3 /(\ [\
/"/




B} Puntaje Prueba de oposicion - Total de 38 puntos:
Caso Practico: (se adjunta escala de evaluacion escrita): 8 puntos.
Evaluacién de defensa oral: (se adjunta ribrica): 20 puntos
Entrevista/Intercambio con el jurado: 10 puntos

A) Puntaje de Antecedentes (29,35) + B) Puntaje Prueba de oposicién (38,00)

PUNTAJE TOTAL GENERAL: 67,35 puntos

POSTULANTE 2: Federico Roman Bottinelli DNI 27.482.453
A) Puntaje de Antecedentes

Coémputo de Antigliedad: 2,80

Coémputo de titulo/s: 8

Antecedentes en la funcion de la Unidad 8
Organica (Res. 585-2023-C5- Glosario)

Capacitacién vinculada con la funcién en la 6
Unidad Orgéanica

Antecedentes en la gestion institucional - en 2 (consejero directivo y

los ultimos 5 afios- (Representaciones en | brigadista en Higiene y Seguridad
CS5/CD- Jurado, Paritario. Veedor de en el trabajo)
Concurso- Comisiones exigidas por Ley v
Normativas Superior: Compras v
Licitaciones/Higiene y  seguridad de
trabajo/Infraestructura/recepciones de
bienes:

Capacitacién general: 4
UUNN/Organismos oficiales

Participacién/ Asistencia a congresos,
Curso, Jornadas. similar: Expositor: 0

Asistente: 1,33

Total puntaje: 32,13

B) Puntaje Prueba de oposicién - Total de 48 puntos
Caso Practico: (se adjunta escala de evaluacion escrita): 10 puntos
Evaluacion de defensa oral: (se adjunta ribrica): 20 puntos
Entrevista/Intercambio con el jurado: 18 puntos i

A) Puntaje de Antecedentes (32,13) + B) Puntaje Prueba de op Cion (48)




ORDEN DE MERITO:
1° Federico Roman Bottinelli DNI 27.482.453

2° Nélida Beatriz Morales Bissio DNI 32.836.565

-——-Por lo expuesto, se aconseja la designacion del Postulante, Federico Roman
Bottinelli DNI 27.482.453 en el cargo del Agrupamiento Administrativo — Categoria 03
— de la Planta de Personal Permanente No Docente con funciones de “Jefe/a
Departamento Mesa de Entradas, Salidas y Archivos de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional del Nordeste”, atento a que la misma retine las condiciones para el
desarrollo de las actividades inherentes al cargo concursado.

----No siendo para mas, se firma la presente, previa lectura y ratificaeion, siendo las
13.20 horas. -

Lic. Jorge Orlando Codutti
Jurado Titular

//
. AX tonio Velazquez

Veedbra Sindical



