ACTA - CONCURSO NO DOCENTE - 2026
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - CATEGORI{A 03
Jefe de Contabilidad y Presupuesto - Facultad de Odontologia UNNE

----En la ciudad de Corrientes, en el Salon “A” de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del
Nordeste siendo las nueve horas del dia cinco de junio de dos mil veintiséis, se retine el Jurado designado por
RES - 2026 - 387 - D-ODN # UNNE para entender en el CONCURSO CERRADO GENERAL, para cubrir el cargo
del Agrupamiento Administrativo — Categoria 03 - de la Planta de Personal Permanente No Docente con
funciones de “Jefe de Departamento Contabilidad y Presupuesto” de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional del Nordeste”, integrado de la siguiente manera:

Miembros Titulares:

- CABRERA, KARINA ELIZABETH - DNI N° 22.320.372

- ESPINOLA, ANDRES - DNI N° 21.515.916

- ROSENDE, MARIA LAURA - DNI N° 29.980.644

Veedora Sindical: ANALIA VERONICA VILLAGRA - DNI N° 26.847.266

----- En la fecha citada precedentemente, se procede a evaluar al postulante, que se mencionan a continuacién:

POSTULANTE: JUAN FACUNDO CASTILLO - DNI N° 32.762.301

A) Puntaje de Antecedentes: 36.40 puntos totales

Computo de Antigliedad: 4.40 PUNTOS
Computo de titulo/s: 5 PUNTOS
Antecedentes en la Funcion de la Unidad Organica: 8 PUNTOS
Capacitacién vinculada con la funcién especifica: 6 PUNTOS
Antecedentes en la gestion institucional: 2 PUNTOS - se aclara que 1 puntos por Comisién de
compras- 1 punto por Comision recepcion de bienes.
Capacitacion general: 4 PUNTOS
Participacién /Asistencia a congresos, Curso, Jornadas:
Expositor: 4 PUNTOS
Asistente: 3 PUNTOS

B) Puntaje Prueba de oposicion: 50 puntos totales.
Caso practico: (se adjunta grilla) - 10 PUNTOS
Evaluacion de defensa oral: (se adjunta ribrica)- 20 PUNTOS
Entrevista/Intercambio con el jurado: 20 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL GENERAL - 86.40 puntos

----Por lo expuesto, se aconseja la designaciéon del Postulante JUAN FACUNDO CASTILLO - DNI N°
32.762.301 en el cargo del Agrupamiento ADM - Categoria 03 -, con funciones de Jefe de Contabilidad y
Presupuesto de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste, atento a que el mismo

rara mas, se firma la presente, previa lect

A

Veedora Sindical

U\ agea, dma(fa V-
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL NORDESTE

/I

1985 - 2025
40 Antversario

‘ del CIN

CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSOS NODOCENTES

A.EVALUACION DE ANTECEDENTES

NOMENCLADOR TRAMO SUPERIOR

| 50 % | (10% ANTIGUEDAD + 40% TITULACION ACADEMICA | CAPACITACION LABORAL)

A.l Puntaje asignado a la antigiledad del personal NoDocente de planta permanente-

| 10% | ANTIGUEDAD: 0,40 PUNTOS POR CADA ANO / 25 ANOS 0 mas 10 PUNTOS

ANTIGUEDAD PUNTAJE ANTIGUEDAD| PUNTAJE
1 0.40 14 5,60
2 0,80 15 6,00
3 1,20 16 6,40
4 1,60 17 6,80
5 2.00 18 7.20
6 240 19 7,60
7 2.80 20 8,00
8 3,20 21 8,40
9 360 Se 22 8.80
10 4,00 HalEna 23 9.20
1 440 = 440 24 9,60
12 4,80 puntos 1™ 25 o mas 10,00
13 5.20
A.2 Puntaje asignado a la formacion académica y antecedentes - Puntaje maximo: CUARENTA (40)
puntos
| 40% | TITULACIGN ACADEMICA — CAPACITACION LABORAL
ESTUDIOS COMPLETOS PUNTAIE
POSGRADO — REFERIDO A LA FUNCION ESPECIFICA 0
Por Agrupamiento | Por Campo/Area Disciplinar
GRADO - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION i
UNIVERSITARIA
GRADO - UNIVERSIDADES NACIONALES 0
PREGRADO — TECNICATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION 0
UNIVERSITARIA
TERGARIO | PREGRADO 0
Menos de 4 ANOS (2.600 horas)

,_\ @ Ao de la Reconstruccion de i Nacion Argentina
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UNIVERSIDAD NACIONAL del CIN
DEL NORDESTE

$ PUNTOS
SECUNDARIO

NOTA: LOS PUNTAJES NO SON ACUMULATIVOS

£ < fo

Ano de [ Reconstruccion de la Nacion Argentina
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l 40 Aniversario

UNIVERSIDAD NACIONAL ‘ del CIN
DL NORDESTE

FORMACION LABORAL PUNTAJE

ANTECEDENTES EN LA FUNCION DE LA UNIDAD ORGANICA 8 PUNTOS
(RES -585/23-CS- GLOSARIO)

CAPACITACION VINCULADA CON LA FUNCION DE LA UNIDAD 6 PUNTOS
ORGANICA

ANTECEDENTES  REPRESENTACION EN LA  GESTION

INSTITUCIONAL —  REPRESENTACIONES  EN  CONSEIO 2 PUNTOS.

SUPERIOR/DIRECTIVO. JURADO. M EMBRO TITULAR DE COMISION | se aclara que se otorga un punto por

DRECTVA SNDCAL PARITARO VEEDOR DE CONCURSOS. (")';,‘:r!t!; ‘s"‘y":l E:T;:;ogo[zi‘;l;:)fiiocn de

COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en los | Recepcion de bienes.
ultimos 5 afios): COMPRAS Y LICITACIONES | HIGIENE Y SEGURIDAD

DEL TRABAJO | INFRAESTRUCTURA | RECEPCION DE BIENES.

CAPACITACION GENERAL 4 PUNTOS

UUNN / ORGANISMOS OFICIALES

PARTICIPACION | ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, 0al 4 (COMO EXPOSITOR) *
JORNADAS, SIMILAR - Se otorgan 4 puntos

0 al 3 (COMO ASISTENTE) *
- Se otorgan 3 puntos

|*| Considerar la evaluacion entre los postulantes, quien posee mayor cantidad de participacion,

otorgando mayor puntaje al que mas certificaciones acreldite por cada item
/ ! I | /

NOTA: PUNTAJE ACUMULATIVO-TOTAL 32 PUNTOS

] | 50 % | EVALUACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION
| 10% | PLAN DE TRABAJO: Categorfas 1y 2
EXPEDIENTE | CASO REAL: Categoria 3
| 20% | EXPOSICION ORAL DEL PLAN DE TRABAJO o EXPEDIENTE | CASO
REAL y PREGUNTAS DEL JURADO.
| 20% | ENTREVISTA = CAMBIO CON EL JURADO SOBRE EL

E

Ano de la Reconstruccion de la Nacion Argentina
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. ’ | 1985 - 2025
' 40 Aniversario
|

UNIVERSIDAD NACIONAL
DL NORDESTH

del CIN

SUPERIOR/DIRECTIVO. JURADO. M EMBRO TITULAR DE COMISION
DRECTVA SNDCAL PARITARO VEEDOR DE CONCURSOS.

COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en los
ultimos 5 afios): COMPRAS Y LICITACIONES | HIGIENE Y SEGURIDAD
DEL TRABAJO | INFRAESTRUCTURA | RECEPCION DE BIENES.

FORMACION LABORAL PUNTAJE
ANTECEDENTES EN LA FUNCION DE LA UNIDAD ORGANICA 8 PUNTOS
(RES -585/23-CS- GLOSARIO)

CAPACITACION VINCULADA CON LA FUNCION DE LA UNIDAD 6 PUNTOS
ORGANICA

ANTECEDENTES ~ REPRESENTACION EN LA  GESTION

INSTITUCIONAL ~ _  REPRESENTACIONES  EN  CONSE/O 2 PUNTOS.

Se aclara que se otorga un punto por
integrante Comision Evaluacion de
ofertas y un punto Comision de
Recepcion de bienes.

CAPACITACION GENERAL
UUNN / ORGANISMOS OFICIALES

4 PUNTOS

PARTICIPACION | ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS,
JORNADAS, SIMILAR

0al 4 (COMO EXPOSITOR)
- Se otorgan 4 puntos

0 al 3 (COMO ASISTENTE) 4
- Se otorgan 3 puntos

/ [ I 1 /

| *| Considerar la evaluacion entre los postulantes, quien posee mayor cantidad de participacion,
otorgando mayor puntaje al que mas certificaciones acreldite por cada item

NOTA: PUNTAJE ACUMULATIVO-TOTAL 32 PUNTOS

LI 50 % | EVALUACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION

| 10% | PLAN DE TRABAJO: Categorias 1y 2
EXPEDIENTE | CASO REAL: Categoria 3

| 20% | EXPOSICION ORAL DEL PLAN DE TRABAJO o EXPEDIENTE | CASO

REAL y PREGUNTAS DEL JURADO.
| 20% | ENTREVISTA = CAMBIO CON ELJURADO SOBRE EL

o A

Ano de la Reconstruccion de la Nacion Argentina
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Al
UNIVERSIDAD NACIONAL del CIN
DEL NORDESTE

TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO REFERIDO AL CARGO

ACLARACIONES PUNTAJES ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA GESTION INSTITUCIONAL
(puntaje méximo 5):

- REPRESENTACIONES EN CONSEJO SUPERIOR/DIRECTIVO: 1

. JURADO: 1

. MIEMBRO TITULAR DE COMISION DIRECTIVA SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE CONCURSOS:
1

. COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en los Gltimos 5 afios):
- COMPRAS Y LICITACIONES: 1
- HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO: 1
- INFRAESTRUCTURA: 1
- RECEPCION DE BIENES: 1

e

S

Ao de la Reconstruccion de la Nacion Argentina
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ANEXOLV

MODELO DE EVALUACION DEL CASO PRACTICO

El postulante deberd realizar una produccion escrita sobre un caso encuadrado
en los temas para el desarrollo del caso prictico (Art. 1) y elaborar un
documento que se ajuste a las siguientes caracteristicas:

Presentacién:

La evaluacion deberd ser desarrollada en computadora, la misma serd
provista por la Institucion en la cual se lleva a cabo el concurso. El escrito
consistird en un méximo de 4 carillas, tamaiio de papel A4, fuente Times New
Roman, tamaiio 11, alineado justificado, interlineado 1.

Contenido:

o Estructura Organico-Funcional: deberin consignar las relaciones
jerdrquicas y funcionales del Departamento por el cual se desarrolla el
concurso.

° Indique a quién debe elevar su propuesta de trabajo y describala, en
funcion del tema elegido.
° Enumere las acciones a cumplirse para desarrollar la propuesta de

trabajo, con el mayor grado de detalle posible y observando el orden
adecuado.

° Enuncie la normativa a aplicar para llevar a cabo la tarea.

° En relacién al tema elegido, indique otras dreas con las que deberia
interactuar para efectuar la tarea

° Redacte el modelo de informe al superior inmediato, notas y/o pedidos
de insumos, que considere necesarios.

° Propuesta de mejora al procedimiento: Se deberan describir, de

manera ordenada, las diferentes acciones de mejora que se podrian llevar
adelante, en caso de considerar factible.
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CASO PRACTICO SORTEADO PARA EL LLAMADO A CONCURSO CARGO JEFE DE

Tema 2:

] Estructura  Organico-Funcional: deberin consignar las relaciones
jerdrquicas y funcionales del Departamento por el cual se desarrolla el concurso.

En relacion al cargo de Jefe de Contabilidad y Presupuesto, el mismo tiene las
siguientesrelaciones tanto funcionales como jerdrquicas:

Relacién jerdrquica funcional superior: El cargo depende funcional y jerdrquicamente de la
Direccién de Gestién Economico Financiera.

Relacién Funcional: El funcionario a cargo a su vez se vincula funcionalmente con la Secretaria
Administrativa y la Direccién Gral. de Coord. Administrativa.

Dependencias a su cargo: -Divisién de compras y Contrataciones.
- Supervision de Inventario y Stock.

Tambien se puede mencionar que el Departamento se intererlaciona operativamente con otros
Dependecias como ser el Departamento de Tesoreria, Direccién de Gestién en Personal y/o
Autoridades de la Facultad.

° Indique a quién debe elevar su propuesta de trabajo y describala, en funcién
del tema elegido.

En el puesto que se concursa la propuesta de trabajo se debe elevar a su superior inmediato, en
esta caso, la Directora de Gestién Econémica Financiera.

Se propone para esta ocasién la correlacion mensual de bienes patrimoniales inventariables que
debe realizar e informar el rea tanto a nivel de Facultad como a las Areas Centrales de Rectorado.
Asimismo se propone incorporar al andlisis aquellos bienes no susceptibles de registro
patrimonial, pero que, por su significatividad, valor, e importancia merecen un estricto control de
Stock y resguardo por parte de los distintos responsables, asegurando la trazabilidad de los
mismos su uso eficiente.

° Enumere las acciones a cumplirse para desarrollar la propuesta de trabajo,
con el mayor grado de detalle posible y observando el orden adecuado.

1- Al finalizar el periodo mensual se sugiere, realizar una consulta en el sistema SIU
Pilaga, de la ejecucién del presupuesto (devengado), filtrando la consulta con el
presupuesto de la Facultad, fecha de inicio y fin del periodo a analizar, e incisos
pertinentes, 4 - Bienes de uso en todas sus partidas parciales e inciso 2- bienes de
consumo aquellas partidas parciales que considere pertinente y oportuno.

2- Con la consulta realizada listar los contenedores (exptes) por el cual se tramitaron
su compra, transferencia, donacion o baja patrimonial para el caso de los bienes
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de uso, como asi tambien aquellos bienes y/o insumos que fueron adquiridos y se
corresponden con ¢l inciso 2 (bienes de consumo).
Enviar ¢l reporte al Area de Supervision de Patrimonio, para su correcta
verificacion, realizando el control cruzado con el reporte de Altas patrimoniales y
bajas patrimoniales que suministra el Sistema SIU Dinguita. En esta etapa el
Responsable del mencionado drea deberd realizar, entre otras, lo siguiente:
- Alta o bajaen el SIU Dinguita de los distintos bienes detallados en el reporte
de Pilaga;
- Verificacién de la existencia del bien, su estado y si fue inventariado, en
caso de corresponder.
- Destino y responsable del bien.
- Acta de recepeion y Alta patrimonial firmada.

En ¢l caso de bienes de consumo relevantes (como insumos hospitalarios,
clementos de limpieza, articulos de libreria, elementos de laboratorio) se
propone llevar un registro paralelo donde se indique el responsable que recibi6
los articulos y/o productos, (se considera responsable a la persona encargada
de su correcta distribucién y custodia) fecha de entrega, area destinataria,
cantidad, periodo estimado de su uso o consumo para facilitar las alertas de
los minimos de stock, y otra observaciones que considere pertinente para el
tipo de insumo 0 producto.
Asimismo se puede mencionar, que este registro podria llevarse en una planilla
Excel donde también se indiquen el lugar de guarda de remitos y
documentacién relacionada.

Por otra parte, es relevante mencionar que ante la cercania de implementacién
del sistema JURIMI, esta tarea de control, trazabilidad y gestion de este tipo
de bienes se podré realizar de una manera mas dindmica y practica cumpliendo
con los objetivos de resguardo, consumo y sustentabilidad de los recursos de
la Facultad.

Una vez registrados y conciliados los bienes indicados en los puntos anteriores, el
area de PAtriminio elebora un informe con el detalle de los movimientos
mensuales , en particular de los bienes patrimoniales, segtn los reportes y cuadros
de Diaguita para el periodo en cuestion.

En base a lo informado, y una vez cotejada la informacion, el Dpto de Contabilidad
y Presupuesto eleva el informe mencionado a la D.G.E.F para su intervencion
correspondiente, y elevacion a las Autoridades y Patrimonio Central en Rectorado,
en las formas establecidas normativamente

Se aclara que las distintas instancias del procedimeinto se deben materializar por
SUDOCU, segiin lo establecido en la RES-1272-24 REC.

° Enuncie la normativa a aplicar para llevar a cabo la tarea.

Ley de 24156 de administracion financiera y control presupuestario. Y su
decreto reglamentario.

Estatuto de la Universidad Nacional del Nordeste.
Res. N° 32/82 — Rector normalizador.

Manual operativo de SIU Pilaga y Slu Diaguita.

o En relacion al tema elegido, indique otras dreas con las que deberia
interactuar para efectuar la tarea.
- Dpto de tesoreria, para seguimiento de pagos y posterior envio al Area
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Patrimonial en caso de corresponder,

- Divisién de Compras y contrataciones, para control y seguimiento de
ordenes de compra de los bienes involucrados. Por su intermedio también
se puede relacionar con la Comisién de recepcion en caso de estar
instituida.

- Secretarias Académica y Administrativa, o en su defecto Dir, Gral. de coord.
Administrativa para fijacion de responsables de la recepcion de los
distintos bienes y puesta de conocimiento de cumplimiento del trimite
ante algtin interés en particular,

® Redacte el modelo de informe al superior inmediato, notas y/o pedidos de
insumos, que considere necesarios.

A la Directora de Gestion Econdmico Financiera
Cra. Laura Rosende
S / D

Habiéndose realizado una estimacién del consumo y stock de Resmas de Papel para el
proximo trimestre, las cuales son utilizadas principalmente por el drea de Impresiones,
es menester realizar una provision de las mismas segun el siguiente detalle:

. 500 Resmas A4 — 75 grs — Calidad intermedia.
. 250 Resmas A4 — 80 grs — Primera calidad.

A tal efecto se adjunta un presupuesto de una firma de la region, para tomar su precio de
referencia y estimar el costo que demandara la adqiusicion de las mismas. El costo total
asciende a la suma total de § 2.534.000,00 (Pesos Dos Millones Quinientos Treinta y
Cuatro Mil con 00/100)

La erogacién podré financiarse con los fondos en la Dependencia de Decanato- Facultad —
Fuente 11 Tesoro nacional, que a la fecha cuenta con saldo disponible. Se adjunta reporte
SIU Pilaga.

Por lo expuesto, se solicita por su intermedio, elevar a las Autoridades para su
correspondiente intervencion y autorizacién del gasto para que se instrumenten el
procedimiento de compra que corresponda.

Sirva la presente de atenta nota de estilo,

Firma y sello

° Propuesta de mejora al procedimiento: Se deberan describir, de manera
ordenada, las diferentes acciones de mejora que se podrian llevar adelante, en caso
de considerar factible.

Se propone para el procedimiento, en lo relativo a la administracion y
control de bienes Patrimoniales.

- Capacitacion e informacion de manera periddica a los distintos agentes, de

sus respectivas responsabilidades para la custodia, resguardo y uso
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eficiente de los bienes provistos y que son propiedad de la Universidad,

- Elaboracién de un procedimiento y circuito de LIBRE DEUDA, para los
agentes proximos a Jubilarse, retirarse, o cualquier otro motivo de
desvinculacion con la Facultad. En el mismo deberd intervenir el drea de
Personal con la antelacion pertinente para comunicar la proxima baja del
Personal, y darle el tiempo, al Dpto de contabilidad y presupuesto, con las
dreas que la integran, para la coordinacion y organizacién de tareas que
considere necesarias, en lo referido al resguardo de los bienes y recursos
de la Facultad. Por ejemplo, se podrian materializar relavamiento de
bienes, acta de libre deuda, y nuevo acta al nuevo Responsable. Tambien
seria Util para el caso que los Responsable tengan pendientes de rendicion
adelantos de fondos o caja chicas, y realizar las intimaciones pertinentes.

= Implementacién del JURUMI para asegurar la trazabilidad principalmente
de Insumos relevantes.

- Estandarizaci6n de informes técnicos para promover la eficiencia operativa.
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