ACTA - CONCURSO NO DOCENTE - 2025

AGRUPAMIENTO Técnico Profesional B (TECT} - CATEGORIA 03 J efe/a

Departamento Taller Sector Clinicas — Facultad de Odontologia- UNNE

----En la ciudad de Corrientes, en el Salén “A” del Sector Decanato de la Facultad de
Odontologia, siendo las nueve y media horas del dia 06 de octubre de dos mil veinticinco,
se retine el Jurado designado por RES - 2025 - 718 - D-ODN # UNNE, para entender en
el CONCURSO CERRADO INTERNO, para cubrir un cargo del Agrupamiento Técnico
Profesional B (TECT) — CATEGORIA 03 Jefe/a Departamento Taller Sector Clinicas de la
Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste para el Personal
NoDocente de Planta Permanente, integrado de la siguiente manera:

Miembros Titulares:

AGUILAR, Fabio Ramén (Medicina)

MORALES, Gustavo Ramoén (Ciencias Exactas)
RODRIGUEZ, Saul Edgardo de la Cruz (Odontologia)

Veedora Sindical: HORTT, Asunta Elizabeth

————— En la fecha citada precedentemente, se procede a evaluar al postulante, que se
menciona a continuacién:

ICANCINO, Juan Antonic: PUNTAJE TOTAL GENERAL: 83 (ochenta y tres) puntos.)

A. PUNTAJE PARA LA PRUEBA DE OPOSICION y EXPOSICION ORAL: Puntaje
Total CUARENTA Y SEIS (46) puntos.

Evaluacién Escrita: Puntaje asignado 10 (diez) Puntos. Se adjunta planilla de
calificacién. E

Evaluacion Oral: Puntaje asignado 18 (dieciocho) Puntos. Se adjunta la
Evaluacién del postulante

Evaluacion Oral. Intercambio con el Jurade: Puntaje asignado 18 {dieciocka}
Puntos.

B. PUNTAJE PARA LOS ANTECEDENTES: Puntaje Total treinta y siete (37)
puntos.

1. Computo de antigliedad: 8 (ocho) puntos. Tiene 20 afios de antigiiedad.

2. Detalle de puntuacion segin Nomenclador que se adjunta a la presente acta
Total: veintinueve (29) puntos

»»»»» Dictamen definitivo/CONCLUSION: De acuerdo a la evaluacion realizada, 1=
valoracion integral de los antecedentes y la prueba de oposicién, este jurado
considera que el postulante, Sr. Juan A. Cancino, reline satisfactoriamente las
condiciones que aseguran ¢l desempefio de la funcion en el cargo de Jefe de Taller
Sector Clinicas de la Facultad de Odontologia de la Universi Nacicnal del
Nordeste alcanzando un porcefftaje totap.de 83%, por lo gtfe se recpmienda su
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————— Siendo la hora 13.35 del mismo dia mencionado ut supra, se da por finalizado el
Concurso Cerrado Interno de Antecedentes y Oposicién, referido a la Prueba de
Oposicién y evaly.aa e Antecedentes, dejando constancia que se hace entrega del
expedient /fxfmandose n ejemplar. - ------mmmmmmmme e
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A.1. Ribrica Evaluacion Escrita (Caso Practico /Expediente): PUNTAJE MAX 10 PUNTOS

TABLA 1
Inadecuado
Componentes Indicadores Adecuado Observaciones
Estructura '
Presenta un escrito de hasta 3 carillas con letra clara. 0 1 * Sele olorga 1 (un) punio
Contenido : ‘i
Estructura Organico-Funtlonal conslgna las relaciones jerarquicas y funcionales | \
del rea. 0 1 Se le otorga 1 {un) punto \
Indica edme podria recibir una a quien debe elevar su propuesta de trabajo y la 0 1 .
describe, en funcion del tema elegido. B le otorga 1 (m) poeiy ‘
p— B
Fnumera las acciones a cumplirse para desarrollar la propuesta de trabajo, con 0 2 = )
&l mayor grado de detalle posible y observando el orden adecuado. : §e leotorgan 2.(dos) puntos |
Enuncia la normativa a aplicar para llievar a cabo la tarea. 0 1 Se le otorga 1 (un) punto s
L
Indica ofras areas con las que deberia interacluar para efectuar la tarea. 0 1 Se le olorga 1 (un) punto
Redacta el modelo de informe al superior inmediato. ] 1 Se le atorga 1 (un) punto
Desarrolla el escrite de manera clara y ordenada. 0 1 Se fc otorga 1 (un) punto
Describe claramente las diferentes acciones de mejora que se pedrian llevar 0 ’ . _
adelante, en caso de considerar factibie. el ojsaal (emiipiio
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 10 (diez) Puntos
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A.2. Ribrica para evaluar la Exposicion Oral:

MAXIMO PUNTAIE 20

FACUILTAD [t

SNOOSINTION

TABLA 2
*m'“*"f”‘gfgf“‘% | INSUFICIENTE REGULAR _ SUFICIENTE OBSERVAGIONES
No Tnfroduce &l fema, ni Introduce &l tema parcialmente | Introduce el tema
justifica su pertinencia. La sin total claridad en  sulcorrectamente, justificando 1 ‘,r
exposicion no sigue una fundarmentacion. La exposicion |su pertinencia. La
estructura logica ni un hilo ne sigue, por momentos, una |exposicion  sigue  una

4

ORDEN Y conducior el  discurso  |estructura [6gica y un  hilo| estructura logica y un hilo -
COHERENCIA coherente, confunde al |conductor del discurso,| conductor del  discurso Se le otorgan 4 (cuatm) punto
tribunal en todo momento. provocando algunas| coherente, manteniendo la
(0 puntos) distracciones o confusiones por | atencion del tribunal en todo
parte del tribunal. momento.
(1-2 puntos) (3-5 puntos)
s i | Expresa de manera confusay Expresa de manera parciaimente | Expresa de manera clara y {
exiensa las ideas, haciendo |claray concisa lasideas, haciendo | concisa las ideas, haciendo
un mal use del lenguaje y no un uso poco fluide del lenguajey |un uso fluido del lenguaje y
EXPRESION Y muestra  capacidad de |mostrando escasa capacidad de | mostrando capacidad de
USQ DEL sinfesis.  Mantiene una sintesis. Mantiene una postura |sintesis.  Mantiene  una <
LENGUAJE postura corporal inadecuada |corporal poco  adecuada y |postura corporal adecuada y Se le otorgan 4 (cuatro) punto
y sin contacto visual con el contacte visual parcial con el |[coniacto wvisual con el
tribunal. tribunal. iribunal.
(0 puntos) (1-2 puntos) 13-5 puntos)
B (=] trabajo plantea una |El  trabajo  plantea una |El trabajo plantea  una
\problematica irrelevante problematica parcialmente | problematica relevante para e
para el cargo concursado. relevante para el cargo |el carge concursade. La f
RELEVANCIADE LA La . informacion concur.sa'do. La info_rmacién informacion seleccionada es |
INFORMACION DEL seleccionada no es adevtuada seleccionada es parcialmente ad‘eu.uada para presenta.r los
CASO O para !:sresemar Ia's.l accnonfes adgguada Paf? ;.ar-esmtff.-xrr los objehyf:s y acc:tonf-zs Se le margan & (cinco) nto
EXPEDIENTE Eia‘ntedclias en e. .trabajo. objetivos y faccrorleb planieados pla.ntegc?os en _el. trabajo.
Evidencia desconocimiento de | en el trabajo Evidencia conocimiento  de
los aspectos que esta |Evidencia cierta confusion en |los aspectos que esta

desarrcllando,

(0 punﬂ: )

alguno de los aspecios gue
esta desarrollando.

| ('l a 2 puntos)

IE5 puntos})

desarroltando,

[/ Ly
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Muesfra incongruencias y
confusiones en [as mismas.
(0 puntos)

congruencia y claridad parcial
en las mismas.

(1 a2 puntos)

claridad en las mismas.
(3-5 puntos)

A.2. Riibrica para evaluar la Exposicion Oral: MAXIMO PUNTAIJE 20
TABLA 2

Blmer;fg;wﬂ _ INSUFICIENTE 'REGULAR SUFICIENTE OBSERVACIONES

Mantiene uha actitud | Mantiene una actitud| Mantiene una actitud criticg . ry ]

acritica respecto de su|parcialmente critica respecto|respecto de su propuesta,

propuesta. No planteajde su propuesta. Justifica|Justifica adecuadamente

justificaciones ni| parcialmente y  sostiene|sostiene una argumentacion
DIALOGOCON |contraargumenta en sus|medianamente una|en sus respuestas ante log Se | & (i ¢
EL TRIBUNAL |respuestas ante los|argumentacion  en  sus|interrogantes del jurado e le otorgan 5 (cinco) punto

interrogantes  del jurado. | respuestas, mostrando | mostrando  congruencia v

Cuandg Ja valoracion det tribunal sea Regutar o Suficiente, se solicita precisar la descripcion de acuerdo con
el desempeiio observado para justificar la puntuacién seleccionada del rango (cuando hubiere rango).

TOTAL PUNTAIE ASIGNADO:
18 (dieciocho) puntos

X
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CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSOS NODOCENTES

JUAN ANTONIO CANCINO
A. EVALUACION DE ANTECEDENTES

NOMENCLADOR TRAMO SUPERIO

| 50 % | (10% ANTIGUEDAD+ 40% TITULACION ACADEMICA|CAP ACITACION

A.1 Puntaje asignado a la antigtiedad del personal NoDocente de planta permanente-

| 0% | ANTIGUEDAD: 0,40 PUNTOS POR CADA ANO/ 25 ANOS o mas 10 PUNTOS

: 210 13 5,60
2 0.80 15 500
3 1,20 16 6.40
4 1,60 17 680
5 240 12 720
6 240 | 9 760
7 180 2¢ 5,00 |
5 3,20 2 g0 |
9 3,60 2 380 |
10 4,00 23 9,20
11 440 24 il
| 12 4.8 (Somas | )
| 13 5 20

|8PUNTOS

——

A.2 Puntaje asignado a la formacion académica y antecedentes - Puntaje miximo: CUARENTA (40)

puntos
| 40% | TITULACION ACADEMICA CAPACITACION LABORAL

E5TUDIOS COMPLETOS PUNTAIE
|
POSGRADO — REFERIDO A LA FUNCION ESPECIFICA 10 i
Por Agrupamiento | Por Campo/Area Disciplinar
GRADO — LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION 9
UNIVERSITARIA
| GRADO — UNIVERSIDADES NACIONALES 8
| |
r !
PREGRADO —TECNICATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION 7 '
| UNIVERSIT.ARIA
TERCIARIO | PREGRADO 6

| Merios; de 4 ANOS (2,600 horas) Q
) \ [
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SECUNDARIO .| 5—se le otorga cinco puntos

NOTA: LOS PUNTAIJES NO SON ACUMULATIVOS

FORMACION LABORAL PUNTAIE

ANTECEDENTES EN LA FUNCION DE LA UNIDAD ORGANICA 8- Se le otorgan ocho puntos
(RES -585/23-CS- GLOSARIO)

CAPACITACION VINCULADA CON LA FUNCION DE LA UNIDAD 6~ Se le otorgan seis puntos |
ORGANICA .

ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA  GESTION ,
INSTITUCIONAL  —  REPRESENT.ACIONES EN  CONSEJO |
SUPERIOR/DIRECTIVO. JURADO. MIEMBRO TITULAR DE COMISION
DIRECTMA  SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE CONCURSOS. |
COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en los -
ltimos S afios): COMPRAS Y LICITACIONES | HIGIENE Y SEGURIDAD |
DEL TRABAJO | INFRAESTRUCTURA | RECEPCION DE BIENES. '

3 - Se le otorgan tres puntos

CAPACITACION GENERAL 4 |
UUNN / ORGANISMOS OFICIALES |

PARTICIPACION | ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, 0 al 4 (COMO EXPOSITOR) *
| JORNADAS, SIMILAR —

0 al 3 (COMO ASISTENTE) *

I
!
Se le otorgan tres puntos |
| *] Considerar la evaluacién entre los postulantes, quien posee mayor cantidad de participacion, |
|
|

otorgando mayor puntaje al que mas certificaciones acredite por cada item.

! NOTA: PUNTAJE ACUMULATIVO ‘

|

] | 50 % | EVALUACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION
|10 % | EXPEDIEINTE | CASO REAL: Categoria 3— Diez (10) puntos
[20% | EXPOSICION ORAL DEL EXPEDIENTE| CASO REAL- Dieciocho (18) puntos
120% | RESP DE TRES PREGUNTAS COMO MINIMO PROPUESTAS POR EL

BRE TEMARIO GE Sy ESP@U&:EICO REFERIDO AL CARGO -
lEClDChﬁ (1#) Puntos

Anu de la Revogermr o W de la Nacidn Athentina
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del CIN ODONTOLOGIA

ACLARACIONES PUNTAJES ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA GESTION INSTITUCIONAL
(puntaje maximo 5):

- REPRESENTACIONES EN CONSEIO SUPERIOR/DIRECTIVO: 1

- JURADO: 1

MIEMBRO TITULAR DE COMISION DIRECTIVA SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE CONCURSOS: 1—se le
otorga un punto
- COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en fos dltimos 5 afios):
COMPRAS Y LICITACIONES: 1
HIGIENE ¥ SEGURIDAD DEL TRABAJO: 1-se le otorga un punto
INFRAESTRUCTURA: 1
__,_.f-—h{\ECEPqéN DE BIENES: 1-Se le otorga un punto

a0 oz Rocensiraccidn de Ia Nacidn Argentina
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