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ANEXO VI 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONCURSOS NODOCENTES 
JUAN ANTONIO CANCINO 

A. EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES 

NOMENCLADOR TRAMO SUPERIOR 

l 50 % J (10% ANTIGÜEDAD+ 40% TITULACIÓN ACADÉMICAICAP A CITACIÓN 
A. I Punta je asignado a la antigüedad del personal NoDocente de planta permanente- 

l 100/4 1 ANTIGÜEDAD: 0,40 PUNTOS POR CADA AÑO/ 2S AÑOS o más 10 PUNTOS 

ANTIGÚEDAO PUNTAJE 

1 J-lO 

� o.se 

3 1 :e 

.J 1,6(1 

5 200 

o 2.-10 

-¡ .: se 

8 3 ::e 

9 3 oc 

1 0  4,0C 

1 4.-10 

1 �  4.SC. 

1 3  5 2( 

ANTIGUEDAD PUNTAJE 

l.: 5.oC 

1 5  5üC 

l t  o.-l� 

¡- 6SC 

1  o - 20 

1 9  .., �.e 

JC :, .'.)( ¡...,,. 

2 1 :, ..l _  

22 � :.e 

23 t 2 ... 

' .  �  -  ,: -� 

¡ 5 o mas ·J L<.:' ! 

8PUNTOS 

A.2 Puntaje asignado a la formación académica y antecedentes - Puntaje máximo: CUARENTA ( 40) 
puntos 
1 40% 1 TITULACIÓN ACADÉMICA CAPACITACIÓN LABORAL 

ESTUDIOS COMPLETOS 

POSGRADO - REFERIDO A LA FUNCIÓN ESPECÍFICA 

Por Agrupamiento I Por Campo/Área Disciplinar 

GRADO - LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

UNIVERSITARIA 

GRADO - UNIVERSIDADES NACIONALES 

PREGRADO - TECNICA TURA EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

UNIVERSITARIA 

TERCIARIO I PREGRADO 

I\Jlpffll< de 4 AÑOS (2.600 horas) 

PUNTAJE 

10 

9 

8 

7 

6 
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. 5 - se le otorga cinco puntos 

NOTA: LOS PUNTAJES NO SON ACUMULATIVOS 

FORMACIÓN LABORAL PUNTAJE 

ANTECEDENTES EN LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA 8- Se le otorgan ocho punto: 
(RES -585/23-CS- GLOSARIO} 

CAPACITACIÓN VINCULADA CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 6- Se le otorgan seis puntos 
ORGÁNICA 

ANTECEDENTES REPRESENTACIÓN EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL - REPRESENTACIONES EN CONSEJO 

SUPERIOR/DIRECTIVO. JURADO. MIEMBRO TITULAR DE COMISIÓN ' 
3 - Se le otorgan tres puntos : DIRECTIVA SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE CONCURSOS. 

COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en los 

últimos S años): COMPRAS Y LICITACIONES / HIGIENE Y SEGURIDAD 

DEL TRABAJO / INFRAESTRUCTURA / RECEPCIÓN DE BIENES. 

CAPACITACIÓN GENERAL 4 
UUNN / ORGANISMOS OFICIALES 

PARTICIPACIÓN I ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, 0 al 4 (COMO EXPOSITOR) * 
JORNADAS, SIMILAR 

0 al 3 (COMO ASISTENTE) * 

. Se le otorgan tres puntos 

1 * 1 Considerar la evaluación entre los postulantes, quien posee mayor cantidad de participación, 

otorgando mayor puntaje al que más certificaciones acredite por cada ítem. 

i 
NOTA: PUNTAJE ACUMULATIVO 

: 

1 

1 1  so % 1 EVALUACIÓN DE LA PRUEB� DE OPOSICIÓN 
110% I  EXPEDCEl'i"TE I CASO REAL: Categoría 3- Diez (10) puntos 
120% I  EXPOSICIÓN ORAL DEL EXPEDIENTE/ CASO REAL- Dieciocho (18) puntos 
120% I  RESP DE TRES PREGUNTAS COMO MÍNIMO PROI>.UESTAS POR EL 

J Vt'UUJO S BRE TEMARIO GE1-�.1>, Y ES . ' CO REFERIDO AL CARGO - 
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ACLARACIONES PUNTAJES ANTECEDENTES REPRESENTACIÓN EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

(puntaje máximo 5): 

REPRESENTACIONES EN CONSEJO SUPERIOR/DIRECTIVO: 1 

JURADO: 1 

MIEMBRO TITULAR DE COMISIÓN DIRECTIVA SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE CONCURSOS: 1-se le 
otorga un punto 

COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en los últimos 5 años): 

COMPRAS Y LICITACIONES: 1 

HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO: 1-se le otorga un punto 

INFRAESTRUCTURA: 1 

.-----i<ECEPCIÓN DE BIENES: 1-Se le otorga un punto 

1 

/ - 
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