EVALUACION PERIODICA / PROMOCION
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
RES - 2026 - 266 - CD-ODN # UNNE

Convocatoria carrera docente RES - 2026 - 1054 - D-ODN # UNNE
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO IMAGENOLOGICO Y PLANIFICACION
EXPTE. - 2026 - 14373 # UNNE

UNIDADES CURRICULARES: RADIOLOGIA Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES
CARGO QUE SE EVALUA: AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA

DEDICACION DEL CARGO: SEMIEXCLUSIVA

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Prof. Dra. MARISA ELIZABETH
ROMERO, Dra. ADRIANA NOEMIi LLARENS y Mgter MARIA CLAUDIA GALLEGO
ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Srta. Yuliana Valentina RODRIGUEZ

DOCENTE INSCRIPTO: Od. Viviana Leticia BARBOZA

FECHA: 11 de septiembre de 2026— Hora: 09:15

En la ciudad de Corrientes, capital de Corrientes, a los 11 dias del mes de Septiembre de 2026, a las
09:15 horas, se relnen en modalidad presencial, los integrantes de la Comision Evaluadora
designada por RES - 2026 - 266 - CD-ODN # UNNE para evaluar, sobre la base del Informe
correspondiente al periodo evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por la docente, de
acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza para el personal docente de la UNNE (Resol.
N° 832/24 CS., y la entrevista personal; para la renovacion de su designacién en el cargo de Auxiliar
Docente de Primera con Dedicacién Semiexclusiva, con funciones en la unidad curricular “Radiologia
/ Diagnéstico por imagenes" del Departamento de Diagndstico Imagenoldgico y Planificacion de la
Facultad de Odontologia de la UNNE.

Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil, Srta. Yuliana Valentina RODRIGUEZ. -

EVALUACION DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:

Formacion académico-disciplinar: (Sub total 1.85 puntos)

Formacion docente: (Sub total 0.15 puntos)

Trayectoria docente universitaria: (Sub total 0.45 puntos)

Produccion en docencia: (Sub total XX puntos)

Integrante de Jurados y actividades de evaluacién: (Sub total XX puntos)

Investigacion cientifica, artistica o desarrollo tecnolégico y social: (Sub total XX puntos)
Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Sub total XX puntos)

Actividades de extension universitaria y transferencia: (Sub total XX puntos)

Formacion de Recursos Humanos: (Sub total XX puntos)

Actividades de actualizacién y perfeccionamiento disciplinar y pedagdgicas: (Sub total 0.90 puntos)
Premios y distinciones: (Sub total 0.50 puntos)

Actividades profesionales: (Sub total XX puntos)

Actividades de gestion universitaria: (Sub total 0.15 puntos)

Puntaje total obtenido: 4.00 puntos.
EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE MAYOR DEDICACION)

El plan presentado cumple con los criterios previstos. Estd adecuadamente contextualizado y guarda
pertinencia con el plan de estudio de carrera. Aborda directamente la ensefianza de la Radiologia y el
Diagnostico por Imagenes, componentes fundamentales del ciclo preclinico y clinico del odontélogo.
Contribuye al desarrollo de competencias operativas (ejecucion de técnicas radiograficas),
preventivas (radioproteccion, bioseguridad) y diagndsticas (interpretacion de imagenes para la toma
de decisiones clinicas). Posee coherencia interna entre sus componentes por la presencia de una
secuencia légica entre objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion. El plan abandona la
ensefianza puramente memoristica y fomenta la autonomia y el razonamiento del estudiante
mediante Aprendizaje Basado en Casos (ABC) clinico-imagenolégicos, ejercicios de autoevaluacion
con retroalimentacion inmediata, resolucion guiada de problemas y analisis sistematico de errores
técnicos y tutorias de acompafiamiento académico. Se propone un uso pedagogico claro y
fundamentado de



las tecnologias, sin saturar la presencialidad. Creacién de un Banco Digital Progresivo de Imagenes
clasificadas por complejidad. Uso de la plataforma Moodle para actividades interactiva y
autoevaluacién. Empleo de software de visualizacion diagnostica (reconstrucciones tomogréaficas
CBCT). Introduccién critica a tecnologias emergentes como la Inteligencia Artificial en el diagndstico
por imagenes. Se citan textos de referencia internacional y literatura especifica de la especialidad.
Menciona la incorporacién de articulos cientificos actualizados de forma continua. El plan se destaca
por su solida articulacién pedagdgica vertical entre el 2.°y 3.° afio, y demuestra un manejo moderno
de los recursos educativos digitales. También se vincula explicitamente en sentido horizontal con
materias basicas, preclinicas y clinicas, sirviendo de puente para la planificacion de tratamientos.
Extensién: Cumple de manera destacada. Integra el proyecto acreditado "Protege tus dientes y tu
postura usando el celular con cuidado” (Accion en Territorio). En este proyecto se logra conectar los
hallazgos imagenolégicos de la catedra (estudios sobre postura cervical y telerradiografias) con la
educacion y la prevencion en la comunidad (escuelas y centros de salud).

En el plan No se contemplan actividades de investigacién, lo cual est4 expresamente justificado y
declarado de acuerdo con la distribucidon horaria del cargo (75% docencia, 25% extension) y la
normativa para dedicaciones semiexclusivas.

La propuesta es realista y se adapta a la dedicacion de 20 horas semanales (15 hs para docencia y
5 hs para extension). Asume de forma consciente el desafio de atender cohortes masivas (240 a
270 estudiantes) organizando la docencia mediante el uso de entornos virtuales, guias unificadas y
bancos digitales. Las estrategias de ensefianza estan acorde a los objetivos y el plan se ajusta al
cargo concursado.

Puntaje total resultante: 30.00

VALORACION DEL INFORME DE DESEMPERNO DEL /DE LA DOCENTE:

La docente se desempefia como Auxiliar Docente de Primera con dedicacion semiexclusiva en las
Unidades Curriculares Radiologia y Diagnostico por Imagenes, demostrando un desempefio
responsable, comprometido y acorde con las funciones inherentes al cargo docente. Su actuacion se
caracteriza por una participacion en las diferentes instancias que conforman el proceso de ensefianza
y aprendizaje, evidenciando disposicién para el trabajo colaborativo con el equipo docente. La
docente colabora en la preparacion de trabajos practicos, actividades clinicas y propuestas de
ensefianza vinculadas con los contenidos especificos de Radiologia y Diagndstico por Imagenes,
respetando el cronograma académico y contribuyendo al cumplimiento de las actividades
programadas. Participa de manera activa y responsable en el desarrollo de las clases teodricas,
trabajos practicos, talleres y actividades clinicas que le son encomendados. En los talleres y
actividades virtuales acompafia el proceso de aprendizaje mediante propuestas que permiten la
participacion de los estudiantes, la revisién de contenidos, el andlisis de imagenes y la construccion
progresiva de conocimientos. Se destaca asimismo su disposicibn para orientar y brindar
retroalimentacion a los estudiantes, procurando detectar dificultades y favorecer la adquisicion
progresiva de las competencias requeridas para el desempenfo profesional. Se observa en la docente
una actitud favorable hacia la actualizacion de conocimientos y el mejoramiento continuo de la
ensefianza, particularmente en relacion con los avances tecnolégicos y metodolégicos vinculados con
la Radiologia y el Diagnéstico por Imagenes. La docente se encuentra cursando la carrera de
Doctorado en Odontologia de la UNNE.

VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

En mérito a lo establecido por el Articulo 97° de la RES. - 2.025 — 1070 - C.S. # UNNE, la Secretaria
Académica de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste informa: que la
Od. BARBOZA Viviana Leticia — D.N.I. N.° 25.621.087, reviste en el cargo de Auxiliar de Primera, con
Dedicacién Semi Exclusiva, UC: Radiologia y con funciones en la UC Diagnostico por imagenes.
Departamento de diagnéstico imagenolégico y planificacion de esta Facultad, segun Resolucién N°
896 /23-C.S. De acuerdo con lo informado por la Direccion de Gestion en Personal cuenta con una
antigliedad docente de siete (7) afios en esta Unidad Académica. Asimismo, se informa que no
registra sanciones por inasistencias injustificadas. Se deja constancia de que, a la fecha de
elaboracién del presente informe, las encuestas a los estudiantes se encuentran



inhabilitadas en el sistema SIU, motivo por el cual no resulta posible incorporar la informacion
correspondiente a dicho instrumento de evaluacion. De acuerdo al acta anterior, el Jurado que
entendid en la oportunidad no realizé sugerencias en cuanto a exigencias a cumplir por el postulante.
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

La docente se expresa en forma clara y mantiene una comunicacion fluida con el jurado. Demuestra
marcada interés por la educacién Universitaria. Profundo conocimiento de los temas planteados y de
su plan de actividades.

En relacién a los puntos relevantes de la planificacion propuesta para su préximo periodo, la docente
destaca la importancia de generar un banco de imagenes digitalizado, al cual los alumnos puedan
acceder y que favorezca el estudio de casos clinicos relacionado a la vez con el diagnostico por
imagenes, el diagnoéstico presuntivo y el diagndstico diferencial. Aclara que esto tiene mucho valor y
es aplicable a temas tales como: los usos de la radiologia en cirugia, ya que le permite al estudiante
relacionar el plan de tratamiento con los aspectos clinicos e imagenologicos. Reconoce que su
desventaja podria ser que al ser mayor la proporcién del contenido podria demandar mayor tiempo de
presentacion y desarrollo. En el caso de las actividades practicas la docente ve como una estrategia
positiva el sistematizar los pasos de las diferentes técnicas que desarrollan los estudiantes. La
docente plantea como objetivo de su propuesta que lo que pretende con la misma es generar en los
estudiantes el desarrollo de un criterio propio.

Puntaje obtenido: 20.00

PUNTAJE PONDERADO TOTAL: 54 puntos

DICTAMEN DEFINITIVO:

Habiendo analizado integralmente los antecedentes de la postulante, el Plan de Actividades Docentes
presentado, el Informe de Desempefio Docente, el Informe Institucional y la Entrevista Personal, se
procede a emitir el presente Dictamen Definitivo, conforme a los criterios establecidos para la
evaluacion periddica de los docentes y en merito a en mérito a las atribuciones conferidas por la RES
— 2025 - 1070 - C.S. # UNNE modificatoria de la Ordenanza para el Personal Docente de la
Universidad Nacional del Nordeste aprobada por RES — 2024 — 832 — CS#UNNE.

Del andlisis del Informe de la Docente surge una trayectoria académica y profesional pertinente con el
cargo concursado y con el area disciplinar de Radiologia y Diagndstico por Imagenes. Se valoran
especialmente la formacion académico-disciplinar, la formacion docente, la trayectoria docente
universitaria, las actividades de actualizacién y perfeccionamiento disciplinar y pedagdgico, los
premios y distinciones y las actividades de gestidon universitaria declaradas y acreditadas.

El Plan de Actividades Docentes presentado resulta pertinente, coherente y factible en relacién con el
cargo concursado, la dedicacién y los contenidos correspondientes a las Unidades Curriculares
Radiologia y Diagndstico por Iméagenes. Se evidencia una adecuada contextualizacion de la
propuesta y una clara correspondencia con el Plan de Estudios de la carrera de Odontologia, en tanto
gue, los contenidos seleccionados se vinculan directamente con la formacién del futuro profesional.
En cuanto a la funcion de extension, el plan incorpora el proyecto acreditado “Protege tus dientes y tu
postura usando el celular con cuidado”, articulando conocimientos vinculados con la imagenologia,
estudios de postura cervical y telerradiografia con acciones de educacion y prevencion destinadas a
la comunidad.

Del Informe de Desempefio surge que la docente desarrolla sus funciones de manera responsable,
comprometida y acorde con las responsabilidades inherentes al cargo de Auxiliar Docente de Primera
con dedicacién semiexclusiva. Se destaca su participacion en diferentes instancias del proceso de
ensefianza y aprendizaje, incluyendo la colaboracion en la preparacién y desarrollo de trabajos
practicos, actividades clinicas, talleres y propuestas de ensefianza vinculadas con Radiologia y
Diagnéstico por Imagenes. En tanto que del informe institucional se evidencia una valoracion positiva.
En la entrevista personal la docente demostré conocimiento de su Plan de Actividades y de los
aspectos centrales de la propuesta pedagogica, asi como interés manifiesto por la ensefianza
universitaria, expresandose de manera clara, manteniendo una comunicacién fluida con los
integrantes del Jurado.



El puntaje total ponderado de la docente es de 54.00 puntos.

Para fortalecer sus tareas educativas se sugiere continuar con su capacitacion en metodologias de
ensefianza universitaria y TIC; como asi tambien la realizacion de cursos disciplinares sobre
Radiologia y Diagndstico por imagenes.

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe docente, su desempefio académico e
institucional, la entrevista personal y el andlisis de la propuesta presentada por la docente esta
Comision Evaluadora propone la renovacion de la designacion, con dictamen POSITIVO, de la
docente Od. Viviana Leticia BARBOZA como Auxiliar Docente de Primera con dedicacion
semiexclusiva en las unidad curriculares Radiologia y Diagndstico por imagenes del Departamento de
Diagndstico Imagenoldgico y Planificacion por el periodo de 4 (cuatro) afios.

Validado por: ADRIANA NOEMI LLARENS
Validado por: Maria Claudia Gallego
Validado por: Marisa Elizabeth Romero



