EVALUACION PERIODICA / PROMOCION
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
RES - 2026 - 270 - CD-ODN # UNNE.
Convocatoria carrera docente RES - 2026 - 1053- D-ODN # UNNE
DEPARTAMENTO: Diagnéstico Imagenoldgico y Planificacion.
EXPTE. N°: EXP - 2026 - 14372#UNNE.
UNIDADES CURRICULARES: Radiologia Y Diagnéstico por Imagenes.
CARGO QUE SE EVALUA: Auxiliar Docente de Primera.
DEDICACION DEL CARGO: Simple.
MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Prof. Dra. Marisa Elizabeth Romero,
Dra. Adriana Noemi Larens y Mgter. Maria Claudia Gallego.
ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: Srta. Yuliana Valentina RODRIGUEZ
DOCENTE INSCRIPTO: Od. Esp. CECILIA NOEMI FLORES
FECHA: 11 de septiembre de 2026 — Hora: 09:30 hs
En la ciudad de Corrientes, capital de la Provincia de Corrientes, a los 11 dias del septiembre de
2026, a las 09:30 horas, se reunen en forma presencial los integrantes de la Comisién Evaluadora
designada por RES - 2026 - 270 - CD-ODN # UNNE, para evaluar, sobre la base del Informe
correspondiente al periodo evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por la docente, de
acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza para el personal docente de la UNNE (Resol.
N° 832/24 CS., y la entrevista personal; para la renovacion de su designacion en el cargo de Auxiliar
de Primera con Dedicacion simple con funciones en las unidades curriculares Radiologia y
Diagnéstico por imagenes del Departamento de Diagnéstico Imagenolégico y Planificacién de la
Facultad de Odontologia de la UNNE.

Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil, Srta. Yuliana Valentina RODRIGUEZ. -

EVALUACION DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:

Formacion académico-disciplinar: 4.65 puntos

Formacion docente: 3.05 puntos

Trayectoria docente universitaria: 0.55 puntos

Produccion en docencia: (Sub total XX puntos)

Integrante de Jurados y actividades de evaluacién: (Sub total XX puntos)

Investigacion cientifica, artistica o desarrollo tecnolégico y social: (Sub total XX puntos)
Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Sub total XX puntos)

Actividades de extension universitaria y transferencia: 0.50 puntos.

Formacion de Recursos Humanos: (Sub total XX puntos)

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento disciplinar y pedagoégicas: 0.80 puntos
Premios y distinciones: (Sub total XX puntos)

Actividades profesionales: (Sub total XX puntos)

Actividades de gestion universitaria: (Sub total XX puntos)

Puntaje total obtenido:9.55 puntos
EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE MAYOR DEDICACION)

La propuesta pedagdgica presentada por la docente se encuentra orientada a la ensefianza de
contenidos correspondiente con las unidades curriculares evaluadas, con enfasis en las técnicas
radiograficas intraorales, sus fundamentos geométricos, calidad de imagen obtenidas, la
radioproteccion y la interpretaccién de estructuras anatdmicas normales. Los objetivos especificos
planteados contemplan las dimensiones relevantes para la formacion profesional; el dominino de los
fundamentos radiofisicos y técnicos de los procedimientos imagenoldgicos, la adquisicion de
habilidades procedimentales y criterios de seguridad radioldgicos, el reconocimiento e interpretacion
de la anatomia dentomaxilofacial y la integracidon de estos conocimientos con la practica clinica. La
inclusion de los principios ALARA, en la radioproteccon como eje transversal constituye una aspecto
adecuado para la formacién de futuros profesionales. La inorporacion de un metodologia de
ensefianza activa, incorporando las TIC; como el aula invertida (Flipped Clasrrom), proporcionando
previamente materiales audivisuales y lecturas guiadas, utilizando una adecuada seleccion
bilbliografica, permite aprovechar los encuentros pesenciales y sincronicos para desarrollar
actividades de mayor complejidad cognitiva. La



organizacion en diferentes instancias (actividad previa, encuentro tedrico presencial, actividades
sincronicas, tareas en el aula virtual, evaluacién) favorece una adquision desde conocimientos
bésicos hacia un andlisis y aplicacion practica. Conciderando pertinente la utilizacion de casos
clinicos simulados (Aprendizaje Basados en Casos clinicos) dando la posibilidad de aproximar al
estudiante a situaciones que debera resolver posteriormente en el ejercicio profesional. La utilizacion
de rubrica, autoevaluacion y coevaluacién de pares constituye una estrategia apropiada para
favorecer el proceso de reflexion sobre el propio aprendizaje. La funcion del docente como guia,
moderador y facilitador del aprendizaje resulta compatible con la metodologja propuesta y actividades
correspondientes a su cargo docente.

Desde una perspectiva general se observa una propuesta pertinente, actualizada y coherente con las
competencias requeridas para la formacién odontologica, procurando articular los fundamentos
tedricos con la resolucion de situaciones practicas y clinicas simuladas.

Puntaje total obtenido: 30 puntos.

VALORACION DEL INFORME DE DESEMPENO DE LA DOCENTE:

La docente se desempefia como Auxiliar Docente de Primera con dedicacion simple en las Unidades
Curriculares Radiologia y Diagnéstico por Imagenes, demostrando una actitud responsable y acorde
con las funciones inherentes al cargo docente. Participa activamente en la planificacion, organizacion
y desarrollo de las actividades académicas de las Unidades Curriculares, adecuando su intervencién
a los objetivos, contenidos y actividades establecidos en la planificacion vigente. Colabora en la
preparacion de trabajos practicos, actividades clinicas y propuestas de ensefianza vinculadas con los
contenidos especificos de Radiologia y Diagnostico por Imagenes, respetando el cronograma
académico y contribuyendo al cumplimiento de las actividades programadas. En las instancias
presenciales orienta a los estudiantes en el aprendizaje de las técnicas radiogréficas intraorales y
durante las actividades practicas favorece la integraciébn entre los conocimientos teéricos y su
aplicacion clinica. En los talleres y actividades virtuales acompafia el proceso de aprendizaje
mediante propuestas que permiten la participacion de los estudiantes, la revisién de contenidos, el
andlisis de imagenes y la construccion progresiva de conocimientos. Por su participacion en
congresos y cursos de docencia, se observa en la docente una actitud favorable hacia la
actualizacion de conocimientos en docencia y del area disciplinar, y en el mejoramiento continuo de la
ensefianza. Demuestra disposicién para el trabajo en equipo y para la construccién colectiva de
propuestas destinadas a mejorar el desarrollo de las actividades de ensefianza. Asimismo, mantiene
una actitud colaborativa frente a las necesidades organizativas de las Unidades Curriculares.
VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

En mérito a lo establecido por el Articulo 97° de la RES. - 2.025 — 1070 - C.S. # UNNE, la Secretaria
Académica de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste informa: que la
Od. Esp. Cecilia Noemi FLORES, D.N.I. N.° 29.104.501, Legajo N.° 15028, reviste como personal
docente, en el cargo de Auxiliar Docente de Primera, por Concurso, con Dedicacion Simple, en la
Unidad Curricular Radiologia y con funciones en UC Diagndstico por imagenes. Departamento de
diagndstico imagenolégico y planificacion de esta Facultad, segin Res. N.° 585/22-C.D., de fecha
07/12/2022. De acuerdo con lo informado por la Direccién de Gestién en Personal cuenta con una
antigiiedad docente de cuatro (4) afios en esta Unidad Académica. Asimismo, se informa que la Od.
Esp. Cecilia Noemi FLORES no registra sanciones por inasistencias injustificadas. Se deja constancia
de que, a la fecha de elaboracion del presente informe, las encuestas a los estudiantes se encuentran
inhabilitadas en el sistema SIU, motivo por el cual no resulta posible incorporar la informacion
correspondiente a dicho instrumento de evaluacion. De acuerdo al acta anterior, el Jurado que
entendi6 en la oportunidad no realiz6 sugerencias en cuanto a exigencias a cumplir por el postulante.
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

La docente de expresa de manera clara y fuida con el jurado, respondiendo con precisién disciplinar o
pedagodgica a las preguntas formuladas sobre el tema objeto del concurso.

Ante le consulta a la docente sobre los puntos relevantes de la planificacién propuesta para su
proximo periodo, la misma responde que su propuesta se basa en ejes



fundamentales. Uno de ellos es la utilizacién del aula invertida que favorece el aprendizaje de los
contenidos de radiologia y de diagndéstico por imagenes. La docente estima importante que los
alumnos comprendan los principios de radioproteccion basandose para ello en la normas ALARA y
también expresa que es fundamental, para su desarrollo como futuro profesional, que el alumno
comprenda los pardmetros basicos de la geometria de los rayos X y la radiofisica de las radiaciones
X. Sugiere también que deberia promoverse en los alumnos la generacion de criterio clinico a través
de debates de casos clinicos con el propésito de que el alumno cuando se encuentre en el ciclo
clinico de la carrera pueda decidir correctamente qué técnica es adecuada para cada paciente segun
el caso que se le presente. Para ello propone como estrategia el Aprendizaje Basado en Casos
Clinicos. Manifiesta la relevancia de las diferentes instancias de evaluacién presentes en su
propuesta, motivando al alumno a proceso de aprendizaje autorregulado, gestionando sus propios
recursos, generando una respondabilidad directa en su proceso de ensefianza aprendizaje.
Puntaje total obtenido: 20 puntos

PUNTAJE PONDERADO TOTAL: 59.55 puntos.

DICTAMEN DEFINITIVO:

El proceso de evaluacion fue realizado conforme a lo establecido en la Ordenanza para el Personal
Docente de la Universidad Nacional del Nordeste, aprobado por RES — 2025 — 1070 — C.S. # UNNE y
las integraciones RES — 2024 — 1043 — C.S. # UNNE; RES — 2025 - 363 — C.S.#UNNE.
Considerando conjuntamente el Plan de Actividades Docentes, el Informe de Desempefio, el Informe
Institucional, la Entrevista Personal y el puntaje total ponderado, este Jurado considera que el
postulante presenta un desempefio académica y pedagdgicamente pertinente en el &rea disciplinar y
compromiso con la enseflanza universitaria. Del andlisis del Plan de Actividades Docentes
presentado se observa una propuesta pertinente y consistente con los objetivos formativos de la
carrera de Odontologia y con los contenidos de las Unidades Curriculares Radiologia y Diagndstico
por Imégenes. La propuesta pedagdgica presentada busca fomentar en el estudiante desarrollar la
capacidad de seleccién de procedimientos imagenologicos segun indicaciones clincias, analizar
imagenes, reconocer calidad de las mismas, observando errores en la técnica y fundamentar sus
decisiones clinicas con una base tedrica.

En relacién con el informe institucional y la valoraciéon del desempefio docente, se deja constancia de
gue el docente desarrolla sus funciones correspondientes al cargo evaluado de acuerdo con la
normativa vigente y con la resolucion institucional oportunamente consignada. En cuanto al informe
de desempefio docente, se destaca su enfoque orientado a favorecer la construccién de aprendizajes
significativos, promoviendo que los estudiantes puedan vincular los contenidos correspondientes a
Radiologia y Diagndstico por Imagenes con situaciones clinicas relacionadas con el ejercicio
profesional de la odontologia. Observando relevante su actualizacion en los procesos de aprendizaje
mediados por TIC, siendo estos una alternativa presente para el desarrollo de las actividades
pedagogicas.

En el marco de la Entrevista Personal, la docente manifestd solvencia para fundamentar sus
propuestas y evidencidé una concepcién de la ensefianza centrada en el acompafiamiento, la
orientacién y el seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Para fortalecer sus tareas educativas, se sugiere a la docente continuar con su capacitacion y
actualizacion en la temética disciplinar de radiologia y diagnéstico por imagenes.

El puntaje ponderado total obtenido por la docente es 59.55 puntos.

Por todo lo expuesto, y luego de realizar una valoracion integral, cualitativa y fundada de las
diferentes instancias de evaluacidn, este Jurado considera que el desempefio del docente redne
condiciones académicas, disciplinares y pedagdgicas acordes con las exigencias del cargo evaluado
y con los objetivos formativos de las Unidades Curriculares Radiologia y Diagndstico por Imagenes de
la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste.

De acuerdo con los antecedentes, el informe de la docente, su desempefio académico e institucional,
la entrevista personal y el analisis de la propuesta presentada por la docente esta Comision
Evaluadora propone la renovacion de la designacién, con




dictamen POSITIVO, a la Od. Esp. Cecilia Noemi Flores como AUXILIAR DOCENTE DE PRIMERA
con dedicacion SIMPLE en las unidades curriculares RADIOLOGIA y DIAGNOSTICO POR
IMAGENES del Departamento Diagnostico Imagenoldgico y planificacion por el periodo de 4 (cuatro)
afnos.

Validado por: ADRIANA NOEMI LLARENS
Validado por: Maria Claudia Gallego
Validado por: Marisa Elizabeth Romero



