EVALUACION PERIODICA / PROMOCION
DICTAMEN DEFINITIVO DE LA COMISION EVALUADORA:
Resol. N°2026-283-CS#UNNE-CD/CS
Convocatoria carrera docente (Resoluciones N° 2026-1055-D-ODN#UNNE-D).

DEPARTAMENTO ODONTOLOGIA REHABILITADORA
EXPTE. N° 2026-652#UNNE

UNIDAD CURRICULAR: PRECLINICA DE OPERATORIA
CARGO QUE SE EVALUA: PROFESORA ADJUNTA
EDICACION DEL CARGO: EXCLUSIVA

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION EVALUADORA: Prof. ROMERO HORACIO.BONIN
CLAUDIA,ALTAMIRANO RICARDO.

ESTUDIANTE OBSERVADOR/A: QUIROZ GIMENA .

DOCENTE INSCRIPTO: MANDRI MARIA NATALIA

FECHA:10/09/2026 — Hora: 10HS ----------------

En la ciudad de Corrientes , capital de Corrientes , a los10 dias del mes de 09 de 2026, a las 10.00
horas, se retnen a traves de la Plataforma Google Meet los integrantes de la Comisién Evaluadora
designada por Resolucion N° 2026-283-CS#UNNE CD/CS. para evaluar, sobre la base del Informe
correspondiente al periodo evaluado, del Plan de Actividades Docente presentados por el/la docente,
de acuerdo con las pautas

establecidas en la Ordenanza para el personal docente de la UNNE (Resol. N° 832/24 CS., y la
entrevista personal; para la renovacion de su designacion en el cargo de PROFESORA ADJUNTA
con Dedicacion EXCLUSIVA, con funciones en la unidad curricular “PRECLINICA DE OPERATORIA
DENTAL " del Departamento de ODONTOLOGIiA REHABILITADORA de la Facultad de
ODONTOLOGIA de la UNNE.
Se deja constancia de la ausencia del Observador Estudiantil.----------- .

EVALUACION DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE:

Formacion académico-disciplinar: (6.50 puntos)

Formacion docente: (4.75 puntos)

Trayectoria docente universitaria: (2.5 puntos)

Produccion en docencia: (3.00 puntos)

Integrante de Jurados y actividades de evaluacién: (3.00 puntos)

Investigacion cientifica, artistica o desarrollo tecnolégico y social: (0.90 puntos)
Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (4.00 puntos)

Actividades de extensidn universitaria y transferencia: (O puntos)

Formacion de Recursos Humanos: (3.90 puntos)

Actividades de actualizacion y perfeccionamiento disciplinar y pedagdégicas: (3.00 puntos)
Premios y distinciones: (1.50puntos)

Actividades profesionales: (1.25 puntos)

Actividades de gestion universitaria: (2.15 puntos)

Puntaje total obtenido: 36,45
EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (O PLAN DE MAYOR DEDICACION)

1.Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s.ADECUADO

2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado. ADECUADO
3.Desarrollo Metodoldgico centrado en el/la estudiante. ADECUADO

4.Integracion de las TIC acorde a la modalidad asumida. ADECUADO

5. Criterios de seleccion bibliografica. ADECUADO

6.Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la
carrera. ADECUADO

7.Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o Investigacion.ADECUADO
8. Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la UC y las condiciones
institucionales. ADECUADO

9. Estrategias de ensefianza coherentes con los objetivos. ADECUADO

10. El plan de actividades se ajusta al cargo concursado.ADECUADO

Puntaje total obt}enido: 30 3
VALORACION ON DEL INFORME DE DESEMPENO DEL /DE LA DOCENTE:



1. Opinién sobre el planeamiento de actividades, seleccion de los contenidos y logros de objetivos y
modalidad de dictado Cabe destacar el buen disefio en la planificacion de las actividades que
propone, tanto en la seleccién de contenidos como en las estrategias pedagdgicas que implementa
en los trabajos practicos, otorgandole un dinamismo que se traduce en el logro de los objetivos
tendientes a la formacién académica y profesional de los alumnos. Ha presentado excelente material
didactico para ser implementado en el desarrollo de la Unidad Curricular, asi como una permanente
actualizacion en los contenidos de la Programacion de la misma.

2. Desempefio del docente frente a los alumnos La Profesora demuestra excelente desempefio frente
a los alumnos, motivandolos y ensefiandolos con la exigencia correspondiente a realizar el trabajo
requerido, motivo de su amplia experiencia como docente en el &mbito de esta Facultad.

3 Actualizacion y profundizacién de los conocimientos Es una docente con gran inquietud de
superacion, es Dra. de la Universidad Nacional del Nordeste en Odontologia, Especialista en
Docencia Universitaria. Actualizdndose permanentemente en estrategias educativas como
disciplinares, a través de la realizacion de numerosos cursos de posgrado de corta y larga duracion.
Es integrante del grupo de investigacion y de extension de la Asignatura participando activamente.
VALORACION DEL INFORME INSTITUCIONAL:

En mérito a lo establecido por el Articulo 97° de la RES. - 2.025 — 1070 - C.S. # UNNE, la Secretaria
Académica de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste informa: que la
Dra. Maria Natalia MANDRI, D.N.I. N.° 25.052.210, Legajo N°: 11350, revista en calidad de Profesora
Adjunta, por Concurso, con Dedicacion Exclusiva, en la Unidad Curricular: Preclinica de Operatoria
Dental, de esta Facultad, segin Res. N° 589/26-CD de fecha 04/06/2026. Odontéloga, Doctora en
Odontologia, Especialista en Metodologia de la Investigacion y Especialista en Docencia y Gestion
Universitaria, ademas de una amplia trayectoria de capacitacion de posgrado y extracurricular. La
Direccion de Gestion en Personal informa que la docente cuenta con 15 afios de antigliedad.
Asimismo, no se registran sanciones por incumplimiento de horario. Se deja constancia que se
encuentran inhabilitadas las encuestas a alumnos en el sistema SIU. Segun informe de la Secretaria
de investigacion la docente se encuentra categorizada en la Categoria Ill del Sistema de
Categorizacion Interna de Docentes Investigadores de la UNNE (SCI-DI UNNE), conforme a la RES-
2025-6604- REC#UNNE. Cuenta con el Primer Informe Parcial aprobado, RES-157/23-CD, y con el
Segundo Informe Parcial aprobado por RES-2025-172-CD-ODN#UNNE. Integra el Grupo de
Investigacion consolidado “Odontologia Rehabilitadora y Funcional”. Ha participado como docente
investigadora en proyectos de investigacion acreditados por dicha Secretaria “Estudio in vitro de las
propiedades Opticas y mecanicas en resinas para restauraciones con diferentes fotoiniciadores en
funcion del tipo de unidades de fotoactivacién utilizadas”, RES. N.° 776/21-CD. Periodo 2022-
2025.Actualmente integra el Pl 25J001: “Evaluacion del comportamiento 6ptico y dureza Shore en
cerdmeros cementados sobre diferentes sustratos y espesores”, RES-2025-1121-CS#UNNE. Periodo
2026-2029.Integra comisiones de trabajo dependientes de la Secretaria de Investigacion y Desarrollo
de la FOUNNE. En el area académica, integra comisiones dependientes de la Secretaria Académica
de la FOUNNE. De acuerdo al acta anterior, el Jurado que entendié en la oportunidad no realizé
sugerencias en cuanto a exigencias a cumplir por el postulante.

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

1.Habilidad de Comunicacién: ADECUADO

2.Motivacion para permanecer en el cargo: ADECUADO

3.Conocimiento del tema objeto de concurso: ADECUADO

4.Conocimiento de su plan de actividades ADECUADO

docentes y de su plan de investigacion de mayor dedicacion:ADECUADO

5.Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios: ADECUADO
6.Subsanacién de aspectos sefialados en dictdmenes anteriores:ADECUADO

Puntaje total obtenido: 20

PUNTAJE PONDERADO:86.45

DICTAMEN DEFINITIVO:

Docente: Dra. Maria Natalia MANDRI




Cargo y Dedicacion: Profesora Adjunta por Concurso, Dedicacion Exclusiva.
Unidad Curricular: Preclinica de Operatoria Dental (Facultad de Odontologia -
UNNE).

1. Evaluacion del Informe de la Docente

Formacién académica y docente: Cuenta con titulo de Odontéloga, Doctora
en Odontologia, Especialista en Metodologia de la Investigacion y Especialista
en Docencia y Gestion Universitaria, complementado con una amplia
trayectoria de capacitacion de posgrado. (Puntajes destacados: Académico-
disciplinar: 6.50 pts | Formacién docente: 4.75 pts).

Trayectoria y produccion docente: Solida trayectoria en docencia
universitaria (2.50 pts) y produccién en docencia (3.00 pts).

Investigacion, Extension y Formacién de RRHH: Se destaca en produccion
cientifica y/o artistica (4.00 pts) y formacién de recursos humanos (3.90 pts).
Participa activamente en investigacion (0.90 pts) y jurados/evaluaciones (3.00
pts). No registra puntaje en actividades de extension/transferencia.

Otros rubros: Actualizacién/perfeccionamiento (3.00 pts), Gestion universitaria
(2.15 pts), Premios y distinciones (1.50 pts) y Actividades profesionales (1.25
pts).

Subtotal obtenido: 36,45 puntos.

2. Evaluacion del Plan de Actividades Docentes

Dictamen: Evaluado en su totalidad como ADECUADO en los 10 criterios
requeridos.

Aspectos relevantes: Presenta adecuada pertinencia y articulacion
(vertical/horizontal) con el plan de estudios, coherencia interna y ajuste al cargo
concursado. Se resalta su desarrollo metodoldgico centrado en el estudiante,
integracion de TIC, factibilidad horaria/institucional y la presencia de
integralidad entre las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension.

Subtotal obtenido: 30,00 puntos.

3. Valoracidn del Informe de Desempefio y del Informe Institucional

Desempefio Pedagogico y Didactico: Se destaca el excelente disefio de la
planificacién, la calidad del material didactico presentado y la constante
actualizacion de contenidos. Frente a los alumnos demuestra un desempefio
excelente, motivador y con la exigencia adecuada, respaldado por su amplia
experiencia en la facultad.

Investigacion y Antecedentes Institucionales:

o Categorizada en Categoria lll del Sistema de Categorizacion Interna de

Docentes Investigadores (SCI-DI UNNE).

o Informes parciales anteriores aprobados por Resolucion de Consejo

Directivo (Res. 157/23-CD y Res. 2025-172-CD-ODN#UNNE).

o Integra el Grupo de Investigacion consolidado “Odontologia

Rehabilitadora y Funcional” e integra actualmente el proyecto
acreditado PI 25J001 (periodo 2026-2029).

o Participa activamente en comisiones de trabajo dependientes de las
Secretarias de Investigacion y Académica de la FOUNNE.

Situacion Administrativa: Sin sanciones por incumplimiento de horario (las
encuestas estudiantiles figuraban inhabilitadas en el sistema SIU). El jurado
anterior no estableci6 exigencias ni observaciones pendientes.

4. Evaluacion de la Entrevista Personal

Dictamen: Evaluado como ADECUADO en todos sus ejes evaluativos:
Habilidad de comunicacién, motivacion para permanecer en el cargo,
conocimiento del tema objeto de concurso, conocimiento del plan de actividades docentes e
investigacion, relevancia y vinculacion de la unidad
curricular en el plan de estudios.

Subtotal obtenido: 20,00 puntos.

PUNTAJE PONDERADO FINAL: 86,45 / 100

De acuerdo con los antecedentes, el informe de la docente, su



desempefio académico e institucional, la entrevista personal y el analisis de la
propuesta presentada por la docente esta Comision Evaluadora propone la
renovacion de la designacion, con dictamen POSITIVO de la Profesora Dra. Maria
Natalia MANDRI como Profesora Adjunta (Dedicacion Exclusiva) en la Unidad
Curricular: Preclinica de Operatoria Dental, por el periodo de 6 (seis) afios.

Validado por: CLAUDIA ESTELA BONNIN
Validado por: Horacio Javier Romero
Validado por: Ricardo Hugo Altamirano



